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INTRODUCCION

La violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones y complejidades, esta relacionada
a los patrones culturales y de comportamiento social naturalizados, desde la violencia sutil hasta
los inaceptables casos de feminicidios.

En el 2017 con el aumento de violencia feminicida en Guerrero se solicito a la Comision Nacional
para Preveniry Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), a peticion de la Asociacion
Guerrerense contra la Violencia hacia las Mujeres A.C, se decretara Alerta de Violencia de
Género en el Estado, dando como resultado ocho municipios alertados de manera oficial y una
adhesion por parte del Ejecutivo.

En el presente informe se muestran las acciones realizadas por las dependencias coadyuvantes
y municipios alertados que comprende el trabajo realizado en el periodo 2019-2020. Divididos
en cuatro ejes:

EJE PREVENIR: encaminar acciones para promover, difundir y construir una cultura de respeto
de los Derechos Humanos de las Mujeres mediante la sensibilizacion e identificando factores
de riesgo e informando las diferentes modalidades de violencia.

EJE ATENDER: la violencia contra las mujeres tiene diferentes tipos y modalidades, la
adecuada asistencia de estos permite atender de manera eficaz a las victimas priorizando su
seguridad emocional y fisica, asi como canalizar a las autoridades competentes.

EJE SANCIONAR: la sancion ayuda a poner fin al ciclo de violencia, a través de los
mecanismos que generan evaluaciones permanentes y sistematicas sobre el impacto de la
aplicacion de la ley y de las diversas normas juridicas que reconocen y regulan los tipos y
modalidades de violencia.

EJE ERRADICAR: la erradicacion se pretende lograr implementando los mecanismos y
politicas publicas adecuadas en los tres 6rdenes de gobierno en el marco de sus atribuciones.

La Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Violencia Feminicida es un tema
prioritario para la administracién publica. El gobierno que encabeza el Lic. Héctor Astudillo
Flores impulsa politicas publicas que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las mujeres
guerrerenses.



PREVENI

Objetivo general:

generar acciones encaminadas a promover, difundir y construir una cultura de
respeto de los Derechos Humanos de las Mujeres, mediante la sensibilizacion,
concientizacion y educacion para identificar factores de riesgo y prevenir la
violencia contra mujeres en sus tipos y modalidades, a través de campafas de
difusion disuasivas, reeducativas, integrales y especializadas para disminuir el
numero de victimas y agresores, eliminando roles y estereotipos de género,
detectando y evitando de forma oportuna los posibles actos de violencia contra las
mujeres. Haciendo énfasis en el uso del lenguaje incluyente y con perspectiva de
género.




Secretaria General de Gobhierno

Cambiemos la Ruta

Objetivo Especifico 1.8. Disefiar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la atencion y prevencion
de la violencia contra las mujeres en el transporte publico.

Linea de accion 1.8.3 al 1.8.5. La campaia “Cambiemos la Ruta” fue implementada por primera vez en
el 2018, tras un afio de seguimiento se redisefid en 2019 evaluando y analizando el impacto que habia
generado para hacerla mas cercana a la ciudadania. Esta campaia consiste en la pega de

microperforados en el trasporte publico.

conwie [ s G
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Se llevé a cabo en los municipios de Acapulco, Chilpancingo, Iguala, Ometepec, Zihuatanejo,
Ayutla, Coyuca de Catalan, Chilapa y Tlapa, los cuales cuentan con Alerta de Violencia de

Género.
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Los principales objetivos de esta accion son:

e Fomentar redes de apoyo entre mujeres.

e No culpabilizarse ni aislarse en caso de violencia.

e Condenar como sociedad todo acto de violencia y agresion.

e Coordinar acciones entre autoridades estatales y municipales.
e Fomentar la cultura de denuncia.

Impacto:

v' Se imprimieron 30 mil recursos graficos.
v" Tuvo un impacto del 80% de la poblacién por municipio.

“JUNTAS”

Objetivo especificol.1: Que el Gobierno del Estado incorpore una politica publica integral, de largo
plazo en materia de comunicacidn social en la que se disefien e implementen campafias permanentes
con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos, diferencial e intercultural, dirigidas a
mujeres y hombres con el propdsito de hacer visibles los siguientes contenidos; el significado, tipos y
modalidades de la violencia de género contra las mujeres; el feminicidio; los derechos humanos de las
mujeres; el derecho a la igualdad y a una vida libre de violencia; informacién sobre procedimientos y
lugares para hacer efectiva una denuncia; y las nuevas masculinidades. Evaluar permanentemente el
impacto de las campafias.

Linea de accion 1.1.1 al 1.1.8: Esta campafia se implementd a trave’s de la difusién permanente de
spots en la radio, televisidn e impresos, se abordaron tematicas para visibilizar y sensibilizar a la
ciudadania sobre:

Tipos y modalidades de violencia de género contra las mujeres.
Feminicidio.

Derechos Humanos de las Mujeres
Derecho a la Igualdad.

Derecho a una vida libre de violencia.
Cdémo y dénde hacer efectiva una denuncia.
Nuevas Masculinidades. B A i St b B T

Se definié el nombre de la campafia para crear sororidad entre las mujeres guerrerenses, pues evoca a
la existencia de un acompafamiento de mujeres para mujeres en donde “juntas” combaten la opresion
social, de la misma manera propicia un sentimiento de reflejo y pertenencia para que desde sus
respectivos ambitos y contextos sociales sean ejemplo para otras mujeres de persistencia y trabajo.
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Infografias o
79 infografias realizadas. E. ok
237 réplicas por mes. y

80% de alcance.

Spots
7 spots realizados.
90 réplicas mensuales.

e ; 3 g JUNTAS SOMOS
80% de alcance. ! .l "'/ MASFUERTES

Guias y Miniguias Violeta

La Guia Violeta fue disefiada por el Gobierno del Estado de Guerrero, a través de la Secretaria
General de Gobierno para las mujeres y nifias con el objetivo de crear un directorio telefonico
de atencion y servicios mas accesible a la ciudadania para pedir ayuda institucional en caso de
sentirse en riesgo o sufrir algun tipo de violencia. Su contenido también esta disponible de
manera digital.

Se entregaron 18,600 Guias y Mini guias Violeta.
9,300 Guias Violeta.

9,300 Mini guias.

3,000 entregas en centros educativos.

2,800 entregas a dependencias.

10,800 entregas a municipios AVGM.

11



Pagina Web Zona Violeta

La pagina web “Zona Violeta” tiene como finalidad facilitar la informacién a la poblacion, desde
las acciones del Gobierno del Estado en atencion a la AVGM hasta contenido variado de interés
publico con enfoque de género.

Se tiene acceso al sitio con el link www.zonavioleta.org, los contenidos son monitoreados y
actualizados constantemente por personal especializado que atiende AVGM para garantizar
una visita provechosa cada que se quiera acudir al sitio.

#Z‘O.NA
violeta

ALERTA de VIOLENCIA
CONTRA las MUJERES
del ESTADO DE GUERRERO

iQué es el feminicidio?

Los contenidos que estan disponibles son:

Guia y Mini Guia Violeta (formato digital).

Programa de Atencion a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
del Estado de Guerrero.

Transparencia. Recomendacion de lecturas. App Zona Violeta.

Acciones AVGM.

Se registran 15- 50 visitas diarias, con un alcance de 5,800 personas por afo.

Céatedras y circulos de lectura

En el dltimo cuatrimestre del afio 2020 se implementaron las catedras y circulos de lectura con
enfoque de género a fin de concientizar y sensibilizar a la ciudadania, ademas de fomentar el
hébito lector, impulsar la participacion ciudadana y compartir informacion de calidad. Debido a
la pandemia COVID-19 estas actividades fueron virtuales para asegurar la salud de todas y
todos los asistentes.
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http://www.zonavioleta.org/

Se realizaron tres catedras virtuales via Zoom por parte de la Unidad de Género de la Secretaria
General de Gobierno, con mas de 150 asistentes y con mas de 1.200 reproducciones en total.
Los circulos de lectura se realizaron mensualmente via Facebook Live, dando como total tres
circulos con la asistencia de mas de 250 personas en directo y mas de 3,000 reproducciones.

- 3 e
El Gobierno del Estado a trives de |a Secretaria General de Gobierno -
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Al circulo de lectura virtual del mes de octubre.

Comentaristas:

CIRCULO DE LECTURA VIRTUAL CIRCULO DE LECTURA VIRTUAL
LIBRO: MUJERCITAS

Autora: Louisa May Alcott
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Marlan Valverde  Loxl Aguime Ménder

4 de diciembre
12:00 pm.
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MUJERES QUE YA
NO SUFREN POR AMOR

y

Hora: 17:00 pm.

Id: 812 2089 1386
Contrasefia: lecturasgg

OmMAE c.olilc.

Apoyos a Proyectos para Prevenir y Atender la Violencia contra las Mujeres

Con el objetivo de fomentar el financiamiento para apoyar a las asociaciones civiles y grupos
gue impulsen acciones enmarcadas en los ejes de prevencion y atencion de la AVGM, y que
contribuyan a prevenir y atender la violencia contra las mujeres a través de acciones afirmativas
gue se puedan evaluar, se emiti6 la convocatoria para entregar 20,000 pesos a cinco
asociaciones civiles.

La convocatoria se llevo a cabo de noviembre a diciembre de 2020, se invitd a los 81 municipios
del Estado a entregar sus proyectos para participar, la seleccibn de las asociaciones
beneficiadas estuvo a cargo del jurado que denominé la SGG para su evaluacion técnica y
normativa.

De los proyectos recibidos resultaron beneficiados:

Proyectos aprobados

Asociacion Civil Representante legal Nombre del proyecto Objetivo
Organizacién de Mujeres por Lic. Margarita Garcia Mitos y realidades sobre la Curso via Zoom para
el Progreso de Petaquillas. Flores. violencia contra las

promover la prevencién e

mujeres. ] B
intervencién de todos los
tipos de violencia contra las
mujeres.
Centro parala Equidad y el Mtra. Irma Garcia Promocion y difusion de Promover y difundir los
Desarrollo Comunitario de la Santiago. los derechos humanos de derechos humanos de las
Montafia de Guerrero. las mujeres indigenas mediante audios y
indigenas en lamontafa. carteles en lengua
originaria.
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Grupo Toronijil. M.C. Verbnica Wences Taller para prevenir que Impartir un taller en linea a

Martinez. las mujeres j6venes vivan mujeres jovenes para
violencia y acoso en las disminuir el acoso y la
redes sociales. violencia contra las mujeres

en redes sociales
y vida personal.

Consultora del Desarrollo Lic. Arbelia Arteaga Contra la violencia hacia Curso presencial para
Humano de la Montafia. Arteaga. las mujeres y nifias. difundir tipos y modalidades
de violencia, informar con
quien pueden solicitar
apoyo las victimas de
violencia en confinamiento.

Mitsaan Xiujtik. Lic. Lorenzo Cano Rivera. Realidades del amor Taller en linea para incitar a
romantico y la violencia la reflexion de las actitudes y
Lic. Evelyn Salgado juvenil. comportamientos sexistas,

el acoso en las redes
sociales, asi como fomentar
las relaciones sanas.

Concurso 1magenes Libres de Violencia”

Con el objetivo de concientizar a la poblacion para prevenir la violencia en los medios digitales
se presentd el concurso “Imagenes libres de Violencia”, el cual constaba en presentar una
fotografia que reflejara el tema. El concurso fue via Facebook, se publicaron todas las fotos
participantes y resultaria ganador el o la participante con mayor numero de likes.

El proceso de seleccion fue del 7 al 14 de diciembre, el dia 15 de diciembre se dio a conocer al
ganador mediante la plataforma en la que se llevé a cabo el concurso. Posteriormente fue
entregado el reconocimiento a Isaac Aldair Galindo Comonfort por su imagen “Nosotras también
valemos”.

CONVOCA AL
Concurso de Fotografia

‘Imagenes Libres
de Violencia
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Secretaria de Salud

Introduccion

En el presente documento se describen las acciones de prevencion y atencion que corresponde
a la Secretaria de Salud de acuerdo a la normatividad y legislaciéon en el tema de Violencia de
Género que se realizaron durante el afio 2020 de acuerdo al Programa para Atender la Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM).

Objetivo

Brindar por medio de las instituciones del sector salud, de manera integral e interdisciplinaria,
atencion médica y psicologica de calidad y con perspectiva de género a las victimas.

Acciones

EJE 1 PREVENIR
Crear un programa de atencion a Hombres generadores de violencia basados en la
perspectiva de género, tomando como base el modelo de la CONAVIM.

Desde el 2013 la Secretaria de Salud ha trabajado con la Intervencién del Programa
“Reeducacion para Victimas y Agresores de Violencia de Pareja”, asi mismo en el 2016 se
firmaron convenios de colaboracion con dependencias como Fiscalia, SEMUJER, Asuntos
Indigenas y Derechos Humanos con la finalidad de incorporar al personal a la intervencion y
fortalecer la referencia de usuarios para su atencion.

La intervencién y desarrollo del programa para agresores plantea sesiones en dos tipos de uso
alternado: las tematicas (enfocadas al analisis de ciertos aspectos importantes para comprender
— y desarticular- dinamicas de violencia) y las técnicas (que brindan herramientas para los
hombres puedan tener su violencia en la vida cotidiana).

Los contenidos tematicos son correlativos entre ellos, destacan los siguientes: cultura machista,
violencia contra las mujeres como problema social, derechos humanos de las mujeres, violencia
en la familia de origen y en la actual, trabajo doméstico, autonomia de las mujeres y relacién
con la toma de decisiones, paternidad, sexualidad, cuerpo y autocuidado. Asi como también
contiene un conjunto de materiales de lectura para el 6ptimo desarrollo de las sesiones.
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Anexo 1 Manual del Programa de reeducacion para victimas y agresores de violencia de pareja.

Portada del Manual de Reeducacion

En el 2020 la intervencion de reeducacion se desarrollé en dos modalidades: presencial y online
en vivo, esta ultima modalidad se requirié implementar como una medida de seguridad por la
Pandemia de la COVID 19, accion que se considero finalmente exitosa, por el numero de
usuarios en los diferentes grupos, lejos de lo que se esperaba por el confinamiento, de cerrar
los grupos. Los grupos que se formaron fueron 16 y el nimero de usuarios que asistieron fueron
244, de los cuales asistieron consecutivamente, otorgandose 1,945 atenciones en 235
sesiones.

Sesion grupal

La dinamica grupal permite escuchar las experiencias de los participantes para el aprendizaje
de los demas aun cuando no todos participen.
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Secretaria de Seguridad Publica del Estado

La Unidad Policial de Género: Es una unidad policial especializada dependiente de la Secretaria
de Seguridad Publica, cuya finalidad de su creacion es de proporcionar seguridad a las mujeres,
nifias y adolescentes, actuar con honradez, profesionalismo, respeto a los Derechos Humanos
y eficiencia ante eventos de violencia de cualquier tipo o Modalidad, desplegada en los nueve
municipios con alerta de violencia de género.

De enero a diciembre de 2020 se realizé un total de 8, 544 patrullajes de prevencién del delito en
zonas de alta incidencia delictiva contra mujeres, reforzandolos en los dias y horarios de mayor
repunte de estos.

Se logré la detencién en flagrancia de 201 presuntos agresores, canalizando al Ministerio Publico
especializado en delitos sexuales y violencia familiar a 96 mujeres, asi mismo se brindo la orientacion a
29, 742 mujeres sobre los servicios con los que cuentan las dependencias que atienden la AVGM.

Linea de accidn 1.2.1 reforzar los patrullajes preventivos en los nueve municipios.

Linea de accion 1.2.1 Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica, como la
instalacién de camaras de video y postes de emergencia en puntos estratégicos. Se sugiere
gue la estrategia de vigilancia sea efectuada prioritariamente por mujeres.

El Sistema de Video Vigilancia (SVV) dependiente de la Secretaria de Seguridad Publica, es
una herramienta tecnoldgica que a través de camaras de video localizadas estratégicamente e
interconectadas entre si, permiten apoyar la operacién y despliegue policial, la atencién de
emergencias, la prevenciéon del delito y la procuracién de justicia.

La implementacién de este servicio mejora la seguridad de la ciudadania mediante el monitoreo

de ambientes abiertos y cerrados, tales como calles y avenidas, bancos, supermercados, areas
de estacionamiento, edificios, entre otros.

17



Lo que ha permitido al Estado de Guerrero abandonar los primeros lugares en incidencia
delictiva, actualmente se cuenta con este servicio en los siguientes municipios:

Region Municipio Nuam. De camaras
Acapulco Acapulco de Juarez 900
Costa grande Zihuatanejo de Azueta 78
Norte Iguala de la Independencia 25
Centro Chilpancingo de los Bravo 20

* Equipo adquirido mediante inversion estatal directa, asi mismo se mantiene coordinacion a nivel
municipal con espejos de las camaras de los C2.

Dando un total de 1, 023 camaras instaladas.

En el mes de diciembre, el Gobernador Constitucional del Estado inauguré el area en el C5,
(Centro de Control, Comando, Coémputo, Comunicaciones y Coordinacién), uno de los mas
modernos del pais.

Se entreg6 un nuevo edificio para mejorar la atencién ciudadana en Acapulco, cuenta con un
espacio de monitoreo que esta equipado con la mas alta tecnologia, pantallas led y 60 médulos
de monitoreo.

ST

e I e e,

LERRERE:
A EARERL:

Guerrero paso del 1° al 9° lugar en incidencia delictiva en el pais. Cabe destacar que se hizo
posible gracias a la inversion en seguridad, sumado a las acciones y trabajo liderado por el
mandatario Estatal con las distintas corporaciones de combate al crimen.

Linea de accion 1.2.4 Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico, como el
rastreo por georeferenciacion.

Durante este ejercicio, se implementaron despliegues de células de la Policia de Transito
Estatal en puntos criticos de las siete regiones operativas, identificados mediante
georeferenciacion.
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Lo son el transporte publico, accesos a escuelas y lugares poco concurridos, mediante la
realizacion de filtros de inspeccidn, con el objetivo de prevenir: Asaltos, Maltrato a Conductoras,
Acoso a Peatones (mujeres y nifias), Acoso o violencia a pasajeras.

Incluidos los tramos carreteros de los 9 municipios con AVGM, teniendo presencia operativa en

corredores (libramientos, entronques, distribuidores viales y accesos carreteros), de la red
Estatal de Carreteras.

MUNICIPIOS ATENDIDOS

Region Municipio
Coyuca de Catalan
Tierra caliente
Arcelia
Chilpancingo de los Bravo.
Centro
Chilapa de al Alvarez
Acapulco Tramo carretero Puerto Marquez
San Marcos
Costa Chica
Ometepec
Atoyac de al Alvarez
Costa Grande
Unian
Zihuatanejo
lguala de la Independencia
Norte .
Taxco de Alarcon
Montaia Tlapa de Comonfort
Total 13 municipios.

Con esta accion se logré la atencion para el auxilio y la orientacion de 581 mujeres mediante la
inspeccioén de 1,275 unidades del trasporte publico en 82 filtros de Inspeccion y la sancién a 26
choferes de unidades vehiculares, con base a la Ley de Transporte y Vialidad del Estado de
Guerrero, las sanciones fueron las siguientes:

L o
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No contar con licencia de conducir

Al momento de la inspeccién no presentar la documentacién en regla del vehiculo que presta
el servicio.

Por falta de condiciones de mantenimiento para la seguridad de las usuarias.

Exceso de velocidad y uso del teléfono celular mientras se conduce.
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Secretaria de la Mujer

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1. Que el Gobierno del Estado incorpore una politica publica integral
y de largo plazo en materia de comunicacion social en la que se disefien e implementen
camparfas permanentes con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos, diferencial
e intercultural, dirigidas a mujeres y hombres con el propdsito de hacer visibles los siguientes
contenidos: el significado, tipos y modalidades de la violencia de genero contra las mujeres; el
feminicidio; los derechos humanos de las mujeres; el derecho a la igualdad y a una vida libre
de violencia; informacion sobre procedimientos y lugares para hacer efectiva una denuncia; y
las nuevas masculinidades.

Evaluar permanentemente el impacto de las campafias.

#ContigenciaSinViolenica

= APDYD EMOCIONAL
¥ PSICOLOGICO

» ASESORIA LEGAL

(744) 4B 6 61 58

C ANCINGO
(747) 47195 30

3]
Y

v ING ESTAS SDLM

A través de las plataformas digitales (con las respectivas cuentas creadas para la Secretaria de
la Mujer), se difunden todos los dias un aproximado de entre 7-11 infografias, con informacion
gue brindan las Instituciones reconocidas a nivel Federal y/o Internacional, sobre los temas
como: lgualdad de género, Prevencion de la violencia contra las mujeres, servicios que brinda
esta dependencia, entre otros, con la finalidad de captar la atencion e interés de la ciudadania,
especialmente de las mujeres guerrerenses.

Por la contingencia derivada del COVID 19, donde las mujeres estan mas susceptibles a vivir
violencia dado el aislamiento con sus parejas, se realizaron materiales especificos para difundir
los servicios que de manera permanente esta dependencia brinda.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.4 Establecer un programa Unico de capacitacion, sensibilizacion,
formacion y profesionalizacién en materia de derechos humanos de las mujeres para las y los
servidores publicos del gobierno del estado de Guerrero, que prevea un adecuado mecanismo
de evaluacion de resultados.

Su elaboracion sera con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos, inter y
multicultural. Contendra un apartado especifico de capacitacion para la aplicacion de
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conocimientos, de acuerdo a la funcidon que desemperfien.

En virtud de que el 8 de noviembre del 2019 fue reformado el Cdodigo Penal del Estado de
Guerrero, en su articulo 187, para tipificar como delito a la violencia digital, en la modalidad de
divulgacién no consentida en imagenes o videos intimos o sexuales.

Por ello la Secretaria de la Mujer capacit6 al funcionariado publico que actia en las diferentes
etapas de prevencion, atencidn y sancion de las violencias que se ejercen contra las mujeres y
ninas.

Se llevo a cabo una "Capacitacion Virtual sobre el Programa de Atencion Inicial de la Violencia
Digital", se conto con 128 participantes de las distintas dependencias.

Yolitzin Jaimes

OBJETIVO ESPECIFICO 1.3 Elaborar un diagnostico estatal sobre todos los tipos vy
modalidades de violencia contra las mujeres, de acuerdo con la definicibn que se hace en la
Ley General de Acceso, que busque identificar las problematicas particulares de cada region,
con la finalidad de generar acciones especificas de prevenciéon de violencia contra las mujeres
en el estado de Guerrero.

Dando continuad al primer y segundo entregable del Diagnéstico realizado durante el periodo
2018 - 2019 por la Universidad Nacional Autbnoma de México, sobre los tipos y modalidades
de violencia en el Estado de Guerrero, se realizé un convenio de colaboracion con la Coalicion
de Redes de Mujeres por el Desarrollo Ciudadano A.C. para la obtencién del Diagnéstico Final.

Con el diagnoéstico final, se calcul6 de manera aproximada, la incidencia de delitos que
enmarcan violencia de género y contra las mujeres, (violencia letal y no letal), con base a la
informacion obtenida de manera directa de los perpetradores de estos delitos.

A partir de esta informacion, esta Secretaria realizé Mesas de Trabajo con los 9 Municipios que
cuentan con AVGM, con el fin de generar politicas publicas que ayuden a realizar acciones de
Prevencion y Atencion de la violencia hacia las mujeres.




De Igual modo durante la Pandemia se han realizado acciones de prevencion y difusion, las
cuales consistieron en platicas, capacitaciones, talleres, cines debate, ferias de servicios, en los
gue se proporciond informacién sobre: trata de personas, el actuar del servidor publico ante la
violencia de género, acoso sexual, alerta de género, modalidades y tipos de violencia.

De igual modo se proporciond atencion de manera permanente a las mujeres, ajustandose a
las condiciones generadas por la pandemia, de manera telefonica, virtual y presencial: en
materia psicoldgica, juridica y de trabajo social.

A través de los Centros de Desarrollo para las Mujeres, se realizan actividades de prevenciéon
y empoderamiento, proporcionandoles capacitacion y acompafiamiento para la realizacién de
actividades productivas.
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Comunicacion Social

Objetivo Especifico 1.1. Que el Gobierno del Estado incorpore una politica publica integral y
de largo plazo en materia de comunicacion social en la que se disefien e implementen
camparfias permanentes con perspectiva de género, enfoque de Derechos Humanos, diferencial
e intercultural, dirigidas a mujeres y hombres con el proposito de hacer visibles los siguientes
contenidos:

significado, tipos y modalidades de la violencia de genero contra las mujeres.
Feminicidio.

Derechos Humanos de las Mujeres.

Derecho a la igualdad y a una vida libre de violencia; informacion sobre procedimientos y
lugares para hacer efectiva una denuncia.

Nuevas masculinidades.

Evaluar permanentemente el impacto de las campanas.

El Gobierno del Estado de Guerrero a través de la Direccion General de Comunicacion Social
ha desplegado una estrategia publicitaria de prevencion y denuncia de la violencia de género
en medios terrestres, digitales, impresos y audiovisuales con presencia en espectaculares en
distintas ciudades, asi como con camiones, redes sociales, periddicos, radio y television.

Para dar cumplimiento a la linea de accion 1.1.1 del Objetivo Especifico 1, A través de la DGCS
se elaboré una campafia para hacer visibles el significado, tipo y modalidad de violencia de
género asi como las implicaciones en la vida de las nifias y mujeres victimas de violencia en los
distintos a&mbitos.

Esta campafa estuvo conformada por spot de radio y television, asi como por materiales
visuales que fueron publicados tanto en medios impresos como medios de comunicacion
digitales, para acercar esta informacion a la poblacion se hizo uso de carteleras espectaculares
con mensajes alusivos para reconocer la violencia emocional y psicoldgica especialmente en
las relaciones afectivas.

Postal violencia psicolégica:

él. NO TE PEGA...

_PERO TE DICE CO0S/

MILLANTES

MO TODA LA VIOLENCIA
ES FISICA

Identificala y libérate

#% . .. _GUERRERO
i} duesiis  EMPODERA
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Evidencia de cartelera espectacular para visibilizar la violencia emocional y psicolégica.

bres
Eato ta o han dicho horm =

= dijeran smarts..
pe areaste ¥
Hero s Tisiencia.

Evidencia de archivo original de la campafa para hacer visibles las distintas modalidades de
violencia contra las niflas y mujeres en Guerrero.

Con el proposito de cumplimentar la linea de accion 1.1.2 que busca hacer visible el feminicidio
se integraron a las campafias de concientizacion materiales audiovisuales para visibilizar el
feminicidio y las sefales de alerta que suceden antes de que este ocurra, como los tipos de
maltrato y violencias que son ejercidos por el agresor.

Dicha vertiente de la campafia se conformé por postales y publicaciones digitales e impresas,
asi como por spots de radio.

Postal 1 sefiales de feminicidio:

te maltrata...

I - o 2
“Td tuviste la culpa, Do i
me hiciste enojar” | 1TeN cupapor
Esto te lo han dicho hombres N\ -
gue amaste y dijeron amarte... -
pero es violencia. E]
X ceLos LLAMA AL
X conT
Nohayiolenciopequeia £ | Eis,.... | GUERRERO ¥ m
X NsULTOS

54 IFRRERD
~ GUERRAERD ppprDERS
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Evidencia de publicacién digital de prevencién de feminicidio:

< ') :No que no? Comunicacién iz
\‘Z estratégica.
7 de abrde 2020 - &

Si crees gue ignorar a tu pareja o insultarla no es
peligroso, recuerda que la violencia siempre crece. Un
feminicidio no ocurre de pronto, siempre hay sefiales de
control, celos y maltrato; busca ayuda.
#MNoHayViolenciaPequefia

UN FEMINICIDIO

NO OCURRE DE PRONTO,
SIEMPRE HAY SENALES
\DE MALTRATO.

S| ESTAS SIENDO VIOLENTADA =

LLAMA AL 911

O DENUNCIA ANTE
EL MINISTERIO PUBLICO

D

{4 GUERRERO '~}

En colaboracion con instancias como FGE, DIF, SEMUJER y SGG, la DGCS realizé una
campaifa para hacer visible el derecho a la igualdad y de una vida libre de violencia establecidos
en la linea de accion 1.1.4.

Para contribuir a la erradicacion de violencia contra nifias y mujeres en Guerrero se implemento
la campafa permanente de denuncia de agresiones, haciendo visible la informacion sobre los
procedimientos, lugares y lineas telefénicas para hacer una denuncia, poniendo al alcance de
la poblacion los nimeros telefénicos 911.

Asi como los Centros Interdisciplinarios de Atencién a Victimas de Violencia (CAIV) y de denuncia ante
el Ministerio Publico. Del 1 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre del 2020 se realizé la emision de
spots de radio y television de lineas de ayuda y nUmeros de emergencia contra la violencia de género
con un total de 22,176 repeticiones con cobertura en todo el territorio del estado de Guerrero.

Asi como un total de 20,016 repeticiones de estos mismos spots en las lenguas indigenas habladas en
el estado: nahuatl, mixteco, me’phaa y amuzgo.
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‘terdisciplinarks
lolencia |

T0D0 EMBARAZD
INFANTIL ES

VIOLACION
INTERRUPCIGN
DEL EMBARAZ0

m;:pru
a fandango virtual

Tarea en Casa”, sin asesoria 3 I o
a alumnos en pueblos Eﬁ

CUARENTENA
NO SIGNIFICA

SOPORTAR VIOLENCIA

Durante la contingencia por COVID-19 la DGCS implemento
una estrategia de difusion especial para concientizar acerca
del incremento de la violencia contra nifias y mujeres a causa
del confinamiento.

Se elaboraron spots de radio y televisidbn asi como materiales
digitales y para medios de comunicacion impresos que
difunden el derecho a una vida libre de violencia, asi como los
signos de abuso infantil en nifias y el derecho a acceder a la
Interrupcion del Embarazo a causa de la violacidbn en
Hospitales Generales de la Secretaria de Salud del Estado de
Guerrero.

Todos ellos en 19 canales de television y 35 estaciones de
radio con alcance en las siete regiones del estado de
Guerrero.

Destaca la difusién de materiales de la AVGM por colectivas
feministas como: Las del Aquelarre, Mujeres de la Sal y Brujas
del Mar (colectiva que convoco al paro del 9M), cuya
audiencia ademas de ser nacional esta enfocada en publico
femenino, que es la poblacion objetivo de la AVGM.

Difusion de numeros de auxilio, denuncia y sedes para
solicitar apoyo emocional y psicologico, asesoria legal o
juridica, asi como servicios en 895 publicaciones de 50
medios de comunicacion digitales y en 15 periédicos con
circulacion en las siete regiones del estado.

En total se han efectuado 180,540 repeticiones de 13 spots de
radio de la AVGM en 35 estaciones de radio con cobertura en
las siete regiones del estado.

ouerseRo

Te van a criticar
por todo, tu acude
al Ministerio Publico
y dentincialo.

EL PERSOMA ,
MEDICO EST O

DBLIGADD A

No hay inocencia en

un embarazo infantil
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Secretaria de Educacioén

Objetivo Especifico 1.5 Establecer e impulsar una cultura de no violencia contra las mujeres
en el sector educativo publico y privado, que busque la transformacion de patrones culturales y
la prevencion de violencia mediante la identificacion, abstencion y denuncia.

Linea de Accion 1.5.1 Crear campafas en cultura de la no violencia contra las mujeres en
todos los niveles educativos.

Indicadores Disefiar y difundir materiales educativos que promuevan en las nifias, nifios y
adolescentes la perspectiva de género, como estrategia de prevencion y erradicacion de la
violencia contra mujeres, nifias y adolescentes.

Implementar en las instituciones temas de transversalidad de Igual de Género, Derechos
Humanos, Erradicacion de la violencia de Género; que favorezcan su implementacion en los
planes, programas de estudio y/o procesos de planeacion de mejora continua, para el
reforzamiento académico de sus alumnos en la cultura de la no violencia.

Contribuir en la transversalizacion de la perspectiva de género, derechos humanos, igualdad
de género y erradicacion de la violencia.

Programa Educacion con Igualdad en Guerrero (PEIG).

La SEG, ha realizado acciones encaminadas a erradicar la violencia de género contra las
mujeres a través del Programa Educacién con Igualdad en Guerrero, que tiene como objetivo
general: Transversalizar las Politicas de Igualdad de Género, de los Derechos Humanos y la
Erradicacion de la Violencia de Género, en los distintos niveles y programas educativos que
inciden en las escuelas de educacion basica.

La Secretaria a fin de implementarse también en educacion superior, prioritariamente en las
escuelas normales, para garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

Para ello en el mes de agosto de 2019, se realizé con la colaboracion de la Secretaria de la
Mujer, el Taller “La Perspectiva de Género en la Educacion” para sumar esfuerzos en la
“Estrategia de Igualdad de Derechos Entre las Nifias, Nifios y Adolescentes en Educacion
Béasica de Guerrero”.

Participé personal de asesoria técnica de los distintos niveles y modalidades de educacion
basica, personal de la Unidad de Igualdad de Género de la SEG, la Lic. Maira Gloribel Martinez
Pineda, Secretaria de la mujer, el Mtro. Arturo Salgado Uriéstegui, Secretario de Educacion.

A partir de ahi se integr6 como equipo de trabajo, acordandose mantener colaboracion con la
SEMUJER y UNICEF para sacar adelante un programa que incorpore la perspectiva de género
desde el nivel preescolar, primaria y secundaria.
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Capacitacion al Comité Técnico Estatal del PEIG.

Se realizaron sesiones semanales de capacitacién y se dio inicio al disefio de las guias
didacticas que hoy son una realidad en el Programa Educacién con Igualdad en Guerrero
(PEIG).

Firma de Convenio SEG-SEMUJER-UNICEF

El 25 de noviembre del 2019, se firmo el convenio de colaboracion entre Gobierno del Estado y
UNICEF, firmando el Lic. Héctor Antonio Astudillo Flores, Gobernador Constitucional del Estado
de Guerrero, Lic. Maira Gloribel Martinez Pineda, Secretaria de la Mujer, el Mtro. Arturo Salgado
Uridstegui, Secretario de Educacién y el Christhian Skoog representante de UNCEF en México,
formalizando con ello la colaboracion para concretar el disefio e implementacion del Programa
Educacion con Igualdad.

ZOWE INN/V Ik=iV]
Dia Internacional de la Eliminacior
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Presentacion del PEIG a Autoridades Educativas
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Con la finalidad de presentar avances del PEIG, se convocé a las distintas areas que integran
la Subsecretaria de Educacién Basica, el Comité Técnico presentd sus avances por nivel
educativo.

Posterior a esta reunion que a la vez fue capacitacion y retroalimentacién con las consultoras
de ILEF-UNICEF, el Secretario de Educacién presentd avances del PEIG a UNICEF y
SEMUJER via zoom.

Capacitacion a 300 Escuelas Seleccionadas

>~ 4 e . g
‘f}" # Presentacion el Programa
~"®Educacion conIr &dad en Guerrero
o & o

A un afio de haber firmado dicho convenio, del 4 al 6 de noviembre del 2020, se capacité a 300
enlaces de las escuelas seleccionadas, sobre los programas Educacion con Igualdad y
Educacion con Dignidad.

Dicha informacion empez0 a ser replicada a los colectivos docentes de ese mismo numero de
escuelas de preescolar, primaria y secundaria. Las escuelas seleccionadas se encuentran en
los 9 municipios con AVGM.

>
PROGRAMA EDUCACION
CON IGUALDAD

Médulo inicial:
yo y mis recursos
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Temas de Género de PEIG en linea durante la contingencia.

Con motivo de la pandemia, fue necesario adecuar la forma de hacer llegar la tematica del PEIG
al profesorado y poblacion en general, por ello, la Unidad de Igualdad de Género, convoco para
solicitar colaboracion a la Secretaria de Salud, Seguridad Publica, Cultura, Desarrollo Urbano,
Obras Publicas y ordenamiento Territorial, Secretariado Ejecutivo de Seguridad Publica,
Secretaria de la Mujer y Fiscalia General del Estado.

Se grabaron 15 temas de los incluidos en el PEIG, teniendo aproximadamente 37,735
visualizaciones de los 15 temas, en promedio 2500 visualizaciones por tema.
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Reeducacion para Hombres

Asi mismo, con la finalidad de contribuir en la transversalizacion de la perspectiva de género,
derechos humanos, igualdad de género y erradicacion de la violencia en colaboracién con la
Secretaria de salud, se promovio el Programa de Reeducacién para Hombres, logrando integrar
dos grupos que beneficiaron a 52 trabajadores de la SEG, que recibieron las 25 sesiones que
conforman dicho programa.

El programa de reeducacion se promovio en redes

con una respuesta muy favorable, las sesiones se

s i realizaron en forma virtual en virtud de las
: recomendaciones sanitarias.

PROGRAMA DE o

REEDUCACION Y
MANEID DE EMOCIOHES

PARA HOMBRES o/
{Oueremas ayudarte!

i Estas dispuesta?
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Linea de accidn: 1.5.2. Capacitar con herramientas tedrico practicas al personal de los centros
educativos publicos y privados, para la deteccion de casos de nifias o adolescentes en situacion
de violencia.

Indicador Implementar 9 talleres dirigidos a alumnado, padres, madres y familiares sobre
medidas de prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

La secretaria de Educacion, a través de la Unidad de Igualdad de Geénero establecio
colaboracion con la Asociacion Guerrerense contra la Violencia hacia las Mujeres, A.C.,
presidida con la Lcda. Marina Reyna Aguilar, para realizar Talleres breves con el tema
“Noviazgo Libre de Violencia”, mismo que se realizé en escuelas de nivel secundaria y medio
superior, todas como una contribucion gratuita por parte de la AGVM, AC.

Se logré trabajar con 4 escuelas
secundarias y dos planteles de nivel
medio superior, beneficiando a 38
grupos de alumnado, de los cuales 610
hombres, 652 mujeres, siendo un total
de 1262 personas beneficiadas en 6
dias de horarios continuos por cada
escuela.

Se logré trabajar con 4 escuelas
secundarias y dos planteles de nivel
medio superior, beneficiando a 38
grupos de alumnado, de los cuales 610
hombres, 652 mujeres, siendo un total
de 1262 personas beneficiadas en 6
dias de horarios continuos por cada
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Por la pandemia, fue suspendido el Taller “JOvenes Libres de Acoso” que estaba programado
para Escuelas de Educacion Superior, para el mes de abril 2020.

Asi mismo, en colaboracidon con la Fiscalia General del estado, llevamos a cabo una
capacitacién a personal de la SEG y charlas a alumnado de nivel secundaria, sobre el tema
“Conociendo el delito de Trata de Personas”.

La capacitacion a personal de la SEG se realiz6 el 25 de febrero del 2020, en el Auditorio de la
Centenaria Escuela Normal del Estado “Ignacio Manuel Altamirano”, contando con la
participacion de 257 personas.

Las charlas a poblacion escolar se llevaron a cabo el 28 de febrero, en la Sec. Tec. 185 de
Chilpancingo, Gro., logrando beneficiar a 159 personas entre alumnado, madres, padres y
profesorado. Tanto la capacitacion como las charlas, fueron impartidas por la Dra. Ma.
Guadalupe Rendon Ramirez, Fiscal Especializada, Titular de la Unidad Especializada en la
Investigacion de Delitos de Trata de Personas.
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Fomentar la denuncia a partir de la deteccion de casos de violencia.

Indicador Presentar una plataforma de atencién a nifias, nifios, adolescentes y docentes, que
permita el reporte de personas en situacion de violencia en el ambito educativo.

La unidad de Igualdad de Género en coordinacion con la Unidad de Organizacién, Innovacion
y calidad de la SEG realizaron trabajo en equipo para contar con un Mddulo de Reportes de
Violencia Escolar, mismo que permita que desde cada centro de trabajo que captura plantilla
en el Sistema Administrador para la Captura de Plantillas de Personal y Estadistica, puedan
realizar reportes de casos de violencia escolar.

Se inici6 la elaboracion de lineamientos que permitan la operacion y atencion de los reportes
gue se llegaran a presentar.

Para ello se realizaron reuniones internas entre las areas antes sefialas, asi como reuniones
con las areas de Contraloria Interna, Juridico, Planeacién Educativa, Direccién General de
Servicios Regionales y Educacién Bésica, con la finalidad de contribuir a la mejora del modulo
de reportes, asi como a establecer compromisos para la atencién de los casos que en su
momento se presentaran.

El mdédulo incluye documentos de apoyo con las leyes 494, 553, 812, 1256, la convencion de
los derechos de nifias y nifios, la guia violeta, entre otros.

Por la pandemia se detuvo el proceso de piloteo del médulo, sin embargo, se encuentra en un
nivel de avance muy bueno y se tiene previsto retomar los trabajos para concluir y aplicar en el
ambito educativo.

El médulo de reportes nos permitira conocer tipos de violencia, rangos de edad y municipios de

mayor incidencia, asi mismo, se encuentra en desarrollo la estrategia de atencién interna para
atender y sancionar los casos que llegaran a presentarse a través de esta herramienta.
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Objetivo general:

proporcionar servicios integrales y especializados, a las victimas,
sus hijas e hijos, y a los agresores, con la finalidad de atender el
impacto de la violencia, bajo los criterios de la Policia Nacional
integral e internacional, disefiados en dar atencion a las
necesidades y los derechos humanos en materia de salud,
educacion, trabajo, vivienda y acceso a la justicia de las mujeres, y
deberan estar dirigidos a la construccion de conductas no violentas
y equitativas de los hombres.




Fiscalia General del Estado

Objetivo Especifico 2.2 Elaborar, publicar y difundir los protocolos de investigacion aplicables a
todos los delitos cometidos contra mujeres, por razones de género; asi como capacitar a las
servidoras y servidores publicos, encargados de la aplicacién de los protocolos de investigacion
con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género para generar mecanismos de
evaluacion y seguimiento.

Seguimiento a Protocolos realizados y publicados:

Protocolo de Investigacion Ministerial, Policial y Pericial con Perspectiva de Género para el
Delito de Feminicidio.

El Protocolo de Investigacion Ministerial, Policial y Pericial con Perspectiva de Género para el
Delito de Feminicidio, tiene como objetivos proporcionar a las y los servidores publicos de la
Fiscalia General del Estado de Guerrero una guia practica que regule sus funciones, para
desempeiiar sus actividades de acuerdo con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Es de resaltarse que a la fecha del presente informe y derivado de la instruccion y la publicacion
del Protocolo en mencion, todas las investigaciones de los homicidios en agravio de mujeres se
realizan bajo la perspectiva de feminicidio.

Como resultado, en el periodo comprendido de junio 2019 a diciembre de 2020, se aplicé a 15
casos de feminicidios que se suscitaron en Municipios con AVGM; precisando que en las
regiones en las que no se cuenta con ella también esta siendo implementado; cumplimiento con
lo establecido por dicho instrumento juridico.
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(http://periodicooficial.guerrero.gob.mx/wp-content/uploads/2017/04/P.0-26-ALCANCE- Il.pdf).
Protocolo Alba Guerrero

Una vez capacitado el personal, Protocolo Alba Guerrero, empezo a funcionar en el mes de
noviembre del afio 2018, y en el periodo de junio 2019 a diciembre de 2020 se tuvieron los
siguientes resultados:

Protocolo Alba
Periodo junio 2019 a diciembre
- 2020

524

222' |1||I||ii 120]||I1|342 I

Jun Jul Agos Sep Oct Nov Dic Ene Feb Marz Abr May Jun Jul Agos Sep Oct Nov Dic
2019 2020

(http://periodicooficial.guerrero.gob.mx/wp-content/uploads/2017/02/PERIODICO- 121.

Protocolo Amber

Siguiendo con la misma linea por lo que respeta a el Protocolo “Alerta Amber Guerrero”, el cual
tiene por objeto establecer los mecanismos para la busqueda y pronta recuperacion de nifios,
niias y adolescentes que se encuentren en inminente peligro de sufrir un dafio grave por motivo
de sustraccion, ausencia, desaparicion, extravio o no localizacién ocurrida en el territorio del
Estado de Guerrero.

Ademas de establecer la forma en que participaran las diferentes dependencias de la Entidad
Y en su caso, sectores de la poblacion, el cual debera de ponderar en todo momento el principio
de interés superior de la nifiez.

Por lo anterior, en el periodo de junio 2019 a diciembre de 2020 se obtuvieron los siguientes
resultados:

Alerta Amber
Periodo junio 2019 a diciembre

m 2020 Activadas

Localizadas
1111

||MI| Wil

201 202
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Para dar a conocer lo relativo a la activacion de Protocolo Amber se realizan diversas
capacitaciones por lo que respecta al periodo solicitado se informan las siguientes:

Se capacito a la Primaria Nicolas Bravo, del municipio de Mochitlan, Guerrero, con una
participacion de 100 alumnas (0s).

El 22 de agosto de 2019, Se capacito a personal de la Comision Estatal de Busqueda de
Personas de la Secretaria General de Gobierno, en Chilpancingo de los Bravo, con una
participacion de 12 asistentes.

El9y 2 de septiembre de 2019, se capacito al alumnado de la Preparatoria No. 36 de Zumpango
del Rio, Guerrero, con la asistencia de 250 personas.

El 18 y 25 de septiembre de 2019, se capacito al plantel 34 del Colegio de Bachilleres, la
Secundaria José Maria Morelos y Pavon, y de la Primaria Nicolas Bravo de la Poblacion de
Mochitlan, Guerrero.

El 24 de septiembre de 2019, se capacito a alumnado del CBTIS 134, de Chilpancingo de los
Bravo, con una participacion de 600 personas.

El 3 de octubre de 2019, se impartio la conferencia alerta Amber a alumnado y docentes de tele
bachillerato comunitario 2 de la comunidad Coacoyulillo, municipio de Mochitlan, Guerrero, con
una participacion de 200 personas.

El 6 de noviembre de 2019, se impartié conferencia a alumnado y docentes de plantel medio
superior CESGRO, con un total de 150 participantes.

El 21 de noviembre, se impartidé conferencia a alumnado y docentes a la escuela secundaria
Wilfrido Massieu siendo un total de 300 estudiantes, en Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

El 2 de diciembre de 2019, impartié conferencia a alumnado y docentes al a escuela primaria
Simon Bolivar, con una participacion de 200 personas.

El 6 de diciembre de 2019, se impartio conferencia dirigida a alumnado y docentes de la escuela
primaria Miguel Hidalgo en la localidad de Atleaca, municipio de Tixtla, Guerrero, con un total
de 250 personas.

Asimismo, me permito el dia 19 de febrero del afio 2020, se llevo acabo la capacitacion dirigida
al Instituto Municipal de la Mujer del Municipio y Puerto de Acapulco, en donde se dio a conocer
el funcionamiento de Protocolo Amber.

En la misma fecha se particip6 en la Feria Integral de la Juventud, en la Escuela Secundaria
Técnica Numero Uno, en el Municipio y Puerto de Acapulco, con la participacién de 700
personas.

El 8 de marzo de 2020, se impartié la capacitacion en el Municipio de Apaxtla de Castrejon,
Guerrero, con un total de 100 personas.

El 9 de junio de 2020, se particip6é en el Webinar, denominado “Los servicios de prevencion y

proteccion a nifias, nifios y adolescentes”, dirigido a 48 servidoras y servidores publicos de los
Ayuntamientos Municipales.
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Asimismo, el dia 18 de noviembre, se llevé a cabo la capacitacion dirigida a alumnado, madres
y padres de familia, de la preparatoria nUmero 36 del Municipio de Zumpango del Rio con un
total de 100 participantes.
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Protocolo y Principios Bésicos en la Investigaciony Atencion de los Delitos
Contra la Libertad Sexual para las Agencias del Ministerio Publico Especializadas en
Delitos Sexuales vy Violencia Familiar.

La Fiscalia Especializada en Delitos Sexuales y Violencia Familiar, tiene por objeto primordial
atender con prontitud, eficiencia y de manera especializada las denuncias y querellas que
formulen quienes han sido victimas de delitos de naturaleza sexual y violencia familiar.

Las Unidades de Investigacion Especializadas en Delitos Sexuales y Violencia Familiar,
distribuidas en los distritos judiciales de Hidalgo, Mina, Abasolo, Morelos, Tabares, Galeana,
Allende y Bravos; y para garantizar el acceso a la justica para las mujeres en el Estado de
Guerrero, operan Unidades de Investigacion adscritas a los Centros de Justicia para las
Mujeres con sede en Chilpancingo de los Bravo y en Ciudad de las Mujeres en Tlapa de
Comonfort.

En este sentido, la incidencia delictiva del periodo de junio 2019 a diciembre 2020 del, se
registré con un total de 6346 Carpetas de Investigacion por los delitos que atentan en contra de
la libertad sexual y violencia familiar; cabe mencionar que cada una de las carpetas de
investigacion se encuentran trabajando bajo la premisa del protocolo antes sefalado.

Linea de Accion: 2.3.7. Conformar un grupo-unidad especializada, encargada exclusivamente
de revisar los expedientes y las carpetas de investigacion, relacionadas con los feminicidios u
homicidios dolosos de mujeres de los ultimos 8 afios.
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El 27 de febrero de 2020, con base a los Lineamientos para la obtencion y aplicacion de
recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta de
violencia de género contra las mujeres en estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2020, se
solicité a CONAVIM, participacion bajo la modalidad:

Desarrollo e implementacién de una metodologia para la seleccién y revision de expedientes
de investigaciones ministeriales de muertes violentas de mujeres clasificadas como feminicidios
u homicidios dolosos.

Proyecto que fue aprobado por la cantidad de $2,700,00.00 (Dos Millones Setecientos mil pesos
00/MN).

Seguimiento de Proyecto de Revision de Expedientes:
I.  Inicio de las labores: 19 de octubre del 2020.

. Se recibieron 204 expedientes de 8 municipios
declarados en AVGM en el Estado de Guerrero.
(Acapulco, Tlapa, Iguala, Coyuca, Ometepec,
Zihuatanejo, Ayutla y Chilpancingo): del 20 de octubre
y hasta el 02 de diciembre).

lll.  Se elaboré la plataforma VIVE-GUERRERO, para la
sistematizaciéon de la informacion desde el del 05 y
hasta el 30 de noviembre.

IV. Se elabor6 un listado de expedientes revisados.

V. Se elabor6 un muestreo de expedientes.

VI. Se llevaron a cabo mesas de trabajo con la trilogia
investigadora (3,4 y 14 de diciembre).

VII.  Se elaboraron 152 fichas de diagndstico
individualizadas por cada expediente (concluyendo a
mediados del mes de diciembre).

VIIl.  Se presentaron lineamientos con metodologia de
investigacion ministerial, policial y pericial.

IX. Se presento un Plan de Accion Estratégica.

X. Se elaboré un informe final de resultados.
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Objetivo General:

Fortalecer las capacidades de la institucion de procuracion de justicia para la investigacion
exhaustiva, con perspectiva de género y bajo estandares de derecho internacional de derechos
humanos de las mujeres en casos de homicidio doloso de mujeres y feminicidio.

Descripcion:

Conformar un grupo-unidad especializada, encargada exclusivamente de revisar los
expedientes y las carpetas de investigacion, relacionadas con los feminicidios u homicidios
dolosos de mujeres de los ultimos 8 afios.

Entre las funciones que debera ejecutar esta Unidad se encuentra el diagnéstico de los
expedientes en archivo o reserva y la identificacion de las posibles deficiencias en las
investigaciones con el propdsito de sugerir las diligencias que podrian llevarse a cabo para el
esclarecimiento de los hechos.

A patrtir de las siguientes acciones particulares:

Conformar una metodologia para desarrollar una evaluacién de expedientes de investigacion
clasificados como homicidios dolosos de mujeres y feminicidio, con la creacién de muestreo de
expedientes.

Identificar omisiones en la investigacion ministerial, policial y pericial, con la conformaciéon de
un grupo de profesionales en derechos humanos, ciencias penales con amplios conocimientos
juridico en materia de violencia contra las mujeres, para la revision de expedientes. Dentro del
periodo comprendido del 22 de junio de 2009 al 22 de junio 2016.

Identificar los patrones de muertes violentas de mujeres para el andlisis de contexto a fin de
establecer lineas de accidén que permitan erradicar dichas causas, a través de diagnosticos de
expedientes de investigaciones ministeriales de muertes de mujeres dentro del periodo
establecido.

Establecer buenas practicas y/o acciones desde el ambito ministerial, policial y pericial, bajo
estandares internacionales de investigacion radicadas por los delitos de homicidio doloso en
agravio de mujeres y feminicidio, para que en lo subsecuente sean implementadas en las
investigaciones, para ello se realizaron lineamientos de investigacion.

Sugerencias o recomendaciones para las diligencias que sean idéneas y que deben llevarse a cabo para

el esclarecimiento del presunto responsable y/o quienes participaron en su comisién, esto a través de
recomendaciones con el fin de reducir las deficiencias en el proceso de investigacion.

41



Los trabajos ejecutados con el Subsidio asignado por la
CONAVIM y los alcances logrados.
Por cuanto a los alcances logrados, refiero que se trabajé con 204 expedientes (averiguaciones

previas y/o carpetas de Investigacion); de ellas, 152 se sistematizaron en la Plataforma VIVE-
GUERRERO, 52 de ellas fueron devueltas por incompetencia.

Sabre fns averiguicinsas previzs o sarsates de Investigarien

Se llevaron a cabo treinta y dos mesas de trabajo con la trilogia de investigacion (Ministerio
Publico, Policia y Peritos) en la que se presentaron 32 expedientes. En cada uno de ellos se
converso sobre las diligencias sugeridas por la Unidad Especializada

A los 120 expedientes restantes se les agregd una ficha individualizada que contiene su
diagndstico y propuestas de diligencias a realizar. En dos de los casos se propuso el no ejercicio
de la accién penal.

Por lo anterior, el impacto de esta revision hecha por la Unidad Especializada, sera que 150
expedientes de mujeres privadas de la vida, habran de continuarse hasta agotar las
recomendaciones propuestas y en su caso, determinarse conforme a derecho corresponda,
modificando su estatus de reserva en 51 de los casos y de archivo, en 1 caso.
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Informe final de resultados en la pagina Zona Violeta. El informe final de resultados, puede ser
consultado a traves del link:http://zonavioleta.org/transparencia.html:

= == %@ Mar648pm. G @ =

R I N

ALERTA de VIOLENCIA
CONTRA las MUJERES
del ESTADO DE GUERRERO

Transparencia
QPR T 0 01 e -]

Lo anterior con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el Titulo Quinto de
“Transparencia y Difusion de la Informacion Financiera” articulo 56 de la Ley de Contabilidad
Gubernamental (LGCG), articulo 63 de las Normas Presupuestarias para Administracion
Publica del Estado de Guerrero y a la Evaluacion de Avances de la Armonizacion Contable del
CONAC.

Asimismo, a través del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, con fecha 25 de
septiembre de 2020 se publicé el Convenio de Coordinacion para el Otorgamiento del
Subsidio para la Realizacién del Proyecto AVG/GRO/M4/FGE y su Anexo Técnico, documento
gue se encuentra disponible para consulta en el siguiente link:

http://periodicooficial.qguerrero.gob.mx/wp- content/uploads/2020/11/P.O-75-ALCANCE-III-25-
SEP-2020.pdf

Linea de Accion: 2.3.13. Disefiar y presentar los programas e imparticiéon de cursos
especializados en materia de derechos humanos, perspectiva de género, derechos humanos
de las mujeres, violencia sexual y violencia familiar.

Capacitacion y profesionalizacion del personal
Se realizaron diversas capacitaciones en materia de derechos humanos y derechos de las

mujeres, con un enfoque de género, multiculturalidad e interculturalidad atendiendo a un total
de 2199 personas, de junio 2019 a diciembre de 2020.
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Desarrollando los siguientes temas:

Curso sensibilizacién sobre la implementacion de la “Sororidad como herramienta fundamental
y como ejercicio de la igualdad sustantiva”, llevado a cabo el 09 de julio de 2019.

Curso en Linea “Género y lucha por la igualdad”, a través de la plataforma en linea Aprende
DH, llevado a cabo del 15 de julio al 02 de agosto de 2019.

Curso — taller “Lenguaje incluyente en la procuracion de justicia”, impartido en fecha 25 de julio
de 20109.

Capacitacion “Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas”, llevada a
cabo el 06 de agosto de 2019.

Taller de “Sensibilizacion en perspectiva de género”, impartido el dia 14 de agosto de 2019.
Cine — debate proyeccién de la pelicula “Dangal”, llevada a cabo en fecha 26 de agosto de
2019.

Curso en linea “Violencia de género”, a través de la plataforma en linea Aprende DH, durante
los dias 26 de agosto al 13 de septiembre de 2019.

Capacitacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, “Violencia familiar y sexual
contra las mujeres”, impartida el dia 30 de agosto de 2019.

Taller “Prevencion del acoso sexual en el &mbito laboral”, desarrollado el dia 05 de septiembre
de 20109.

Capacitacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, “Violencia familiar y sexual
contra las mujeres”, impartida el dia 09 de septiembre de 2019.

Capacitaciéon de la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, “Criterios para la prevencién
y atencion”, impartida el dia 20 de septiembre de 2019.

Capacitacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, “Criterios para la prevencion
y atencion”, impartida el dia 23 de septiembre de 2019.

Conferencia denominada “Conociendo el 25 septiembre de 2019.

Las Disposiciones contenidas en la Ley General en Materia de Desaparicion
Forzada de Personas Desaparecidas; Desaparicion Cometida por Particulares y del
Sistema Nacional de Busqueda de Personas Desaparecidas y la Investigacion del Delito de
Desaparicion Forzada y en

los deberes que los servidores publicostienen respecto a la cultura de la
denuncia de ilicitos previstos en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

Procuracién de Justicia y Derechos Humanos.

Procuracién de justiciay derechos humanos.

Prevencion y promocién a una vida libre de violencia.

Igualdad y No discriminacion.

Igualdad de género.

Derechos humanos con énfasis en el trato digno.

La perspectiva de género en la atencion de la violencia contra las mujeres.

Igualdad y equidad.

Lenguaje incluyente y no sexista.

BANAVIM

Alerta Amber

Trata de personas.

Igualdad de género.

Marco juridico para prevenir y sancionar la tortura.

Declaracién sobre la protecciéon de todas las personas contra la tortura y otros tratos crueles,
inhumanos y degradantes.
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Taller conjunto Agentes del Ministerio Publico, Peritos y Agentes de la Policia
Ministerial, enfocado a Derechos Humanos y Violencia de Género.

Protocolo de Actuacion en Feminicidio.

Protocolo de Estambul (medicina y psicologia).

Los Derechos Humanos y la Trata de Personas.

El acceso a la Justicia para las Mujeres Indigenas en el Delito de Violacién.
Prevencion del Abuso Sexual Infantil.

Violencia Digital.

Contribuyendo a la Capacitacién en la Ley General de Victimas al Personal Médico, Pericial y
Ministerial los siguientes temas relacionados:

1.

abrwn

~No

is en las Disposiciones contenidas en la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de
Personas Desaparecidas; Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas Desaparecidas y la Investigacion del Delito de Desaparicion Forzada y
en los deberes que los servidores publicos tienen respecto a la cultura de la denuncia de ilicitos
previstos en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

NOM 046

Victimologia

Protocolo de Estambul

Taller conjunto Agentes del Ministerio Publico, Peritos y Agentes de la Policia Ministerial,
enfocado a Derechos Humanos y Violencia de Género.

Protocolo de Actuacién en Feminicidio

Protocolo de Estambul (medicina y psicologia)
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Linea de Accidn: 2.7.2. Elaborar el programa de trabajo que contemple: personal asignado,
funciones y atribuciones, horarios, servicios y actividades, asi como el flujograma de atencion y
manual de operacion.

El Centro de Justicia para las Mujeres (CIJM); como Organo Administrativo Desconcentrado,
depende de la Fiscalia General del Estado, con residencia en la Ciudad de Chilpancingo de los
Bravo, Guerrero, y competencia en todo el territorio estatal.

Con el propdsito de dar cumplimiento al Programa de Atencion a la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres, en especifico a la linea de accién 2.7.2, que
establece la elaboracion de un programa de trabajo, fue remitido para su valoracion el
Programa de Fortalecimiento del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Guerrero,
con sede en Chilpancingo de los Bravo, a la Secretaria General de Gobierno, mismo que fue
recibido el 13 de abril de 2018, en razon de lo anterior y como parte de valoracion del
programa en mencion se realizaron observaciones concretas.

Es de resaltarse que del periodo comprendido de junio 2019 a diciembre 2020 el CJM, ha
brindado atencion a 2198 usuarias y usuarios nifios y adolescentes (hijos de las usuarias), en
este sentido me permito informale que cada usuaria del CIM recibe en promedio de 3 a 5 tipos
de servicios, dependiendo de la naturaleza de su caso y complejidad, es por eso que en el
periodo que se informa se brindaron un total de 4747 servicios.
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Secretaria de Seguridad Publica del Estado

Con el objetivo de vigilar, identificar, monitorear y rastrear la red publica de Internet, para
prevenir conductas delictivas que generen violencia digital en contra de mujeres, adolescentes
y nifias la unidad de la Policia Cibernética atendié a u total de 653 mujeres en los siguientes
Municipios, los cuales registran la mayor incidencia:

. Acapulco de Juarez.

. Chilpancingo de los Bravo.
. lguala de la Independencia.
. Taxco de Alarcon.

. Zihuatanejo de Azueta.

Los incidentes cibernéticos de mayor atencion fueron: Acoso Cibernético, Suplantacion de
Identidad, Fraude Cibernético, Pornografia, Extorsion y Malware.

Asi mismo se han realizado Ciber-patrullajes por parte de esta unidad, detectando contenido
pornogréfico, lo cual también parte de la violencia de género contra mujeres nifias y
adolescentes, algunos de ellos se alojan en servidor web mega, detectando publicaciones y
perfiles en las redes sociales (Facebook, Twitter, y paginas pornograficas de los cuales se ha
gestionado la eliminacidon de estas paginas).

En ese mismo la Secretaria de Seguridad Publica ha contribuido para la formacion de las
unidades policiales de género del municipio de Chilpancingo del Bravo y Zihuatanejo de Azueta,
al capacitar con el Protocolo de Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género Contra
las Mujeres, a los elementos designados para su operacion, dando seguimiento para su
implementacion en el resto de los municipios con AVGM.
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En esta grdfica se representa los incidentes atendidos en el mes de Octubre del 2020, por el fendmeno
social de Violencia de Género cometidas a través de |as tecnologias de la informacién.
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Linea de accién 2.6.3- Vincular la atencidn de las corporaciones policiales estatales y municipales.

Linea de accién 2.6.1- Dar continuidad a la capacitacion del Protocolo de Actuacion Policial
con Perspectiva de Género a las corporaciones policiales estatales y municipales.

Por cuanto al cumplimiento por parte de la Secretaria de Seguridad Publica, se informan que
se capacitado a personal operativo y administrativo de la Direcciones y Secretarias de
Seguridad Publica Municipales, en lo que va del 2020 se ha capacitado a 380 servidores
publicos pertenecientes a los Municipios de: Chilpancingo de Los Bravo, Marquelia, San Luis
Acatlan, Coyuca de Benitez, Iguala de la Independencia, Coyuca de Benitez, Zihuatanejo de
Azueta.
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Secretaria de Salud

2.4 realizar programas de capacitacion en la aplicacion de NOM-046, en materia de derechos
humanos y derechos de las usuarias, con enfogue de género, multiculturalidad e
interculturalidad, dirigido a las y los prestadores de servicios de salud de urgencias y de gineco-
obstericia, particularmente dirigido al personal médico y de enfermeria que estan en contacto
directo con las usuarias.

Establecer en los programas mecanismos de seguimiento, evaluacion y certificacion del
personal, e incluir un capitulo dedicado a la atencién de nifias, adolescentes y mujeres victimas
de violencia sexual para que reciban una atencion meédica, antibiéticos profilacticos, y pastillas
para anticoncepcion de emergencia y proporcionar informacion objetiva sobre su derecho a la
ILE cuando se trate de una violacion sexual.

Transmitir la importancia del de la normatividad que establece la obligatoriedad del envio de la
documentacion para descartar muertes sospechosas por maternidad.

Cada afo la Secretaria de Salud realiza de manera continua la capacitacion, actualizacion y
sensibilizacion al personal de salud de diferentes perfiles académicos como son personal
medicina, enfermeria, psicologia, trabajo social, promotores etc, de diferentes nivel de atencion
como lo son de Primer Nivel y Segundo Nivel que son de la unidades de salud como los Centros
de Salud y Hospitales Generales respectivamente.

Se realiza la programaciéon correspondiente de la Capacitacion de la Norma Oficial Mexicana
NOM-046. Asi como la capacitacion de temas que fortalezcan la aplicacion de la normatividad
como por ejemplo la capacitacion dirigida exclusivamente a enfermeras o la capacitacion
dirigida a médicos especialista, o temas especificos como la Interrupcion Voluntaria del
Embarazo.

NORMA OFICIAL MEXICANA
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PERFIL Ter nivel 20 nivel Jer nivel Total
Medicos Generales 5 3 2
Pediatras
Urgenciologe
Ginecslogos 1
Traumatologos
Familiares
Otra Especialidad
Psicologos 3
Trabajador Social 1
Enfermeria 8 9 16 119
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EN 2020 la Secretaria Salud realizo las siguientes capacitaciones:
-Capacitacion de la NOM-046 de 8 horas.

-Capacitacion de la NOM-046 de 16 horas.

-Capacitacién de la NOM-046 de 16 horas para enfermeria.

, fernkel | Zomkel | dernhel | Total
Assiian H| M| H| M| H | M| H | ™
Medicos Generales 2 | 3 " | 35 | 48
Pediatras ' ' ' | o | o
Urgenciologos 1 0 1
Ginectlogos 1 1 1 1
Traumatologos 0 | o
Familiares 1 0 1
Otrs Especialidad 2 3 4 3 8
Paicologos 3 5 ' " 4 19
Trabajador Social 11 2 T 2 18
Enfermeria F 2 | 5 | » 9 | B
Medicos en Formacion 1 3 1 3
Otros 15 3 4 10 9 33
Total % [13 ] 19 | | o 0 T |

Derivado a la situacién de la pandemia por COVID 19 las capacitaciones se realizaron en
modalidad online, lo que permitié tener mayor cobertura de asistentes y de diferentes regiones.
-Capacitacién de la NOM-046 de 8 horas, para personal de salud.

https:lidocs google comfformsid/ 1IPLzKIBaaW_1peFF-FYSITIB40U 11UV 19yQM)_Dhiewanalytics 15

10/122020 LISTA DE ASISTENCIA AL TALLER NOM 046 25 Y 26 NOV

Indigue su profesion:

290 respuestas

@ Médicoda General
@ Gmneco-Obstetra

$ Cirujano General
/ @ Médico/a Familiar
‘ ® Enfermeroa
‘ @ Enfermercia Obstetra

@ Enfermeroia especializadofa
@ Enfermero/a Auxiliar

12V
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Se capacitaron a 158 personas de diferentes unidades de salud y diferentes perfiles con la
finalidad de fortalecer la atencién integral.

1. Informe Numeérico

PERFIL ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL
MEDICOSIAS GENERALES _ 17 i 5 2
GINECOLOGIA 0 0 0
ANESTESIOLOGIA 0 0 0
PSICOLOGIA 10 2 12
EMFERMERIA 84 1 94
OTRAS/IOTROS 24 & 29
TOTAL 135 23 158

Anexo Il Informe Narrativo de la capacitacion y listas de asistencia de la capacitacion de 8
horas.

- Capacitacion de la NOM-046 de 16 horas.

Se capacitaron a 158 personas de diferentes unidades de salud y diferentes perfiles con la
finalidad de fortalecer la atencién integral.

Anexo Il Informe Narrativo y listas de asistencia de la Capacitacion de 16 horas.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARA DE PREVENCION ' CONTROL DE EMFERMEDATES:
CFECCION DE SERVICIOS DE SALUD SUSDIRECCION DE ATEMCOMN MEDICA
DEFSRTAMENTC DE EN 0T REPRODUCTVA

@x GUERRERO
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-Capacitacion de la NOM-046 de 16 horas para enfermeria.

Se capacitaron a 290 personas de diferentes unidades de salud y diferentes perfiles con la
finalidad de fortalecer la atencion integral.

Anexo IV Informe Narrativo de la capacitacion de 16 horas dirigida principalmente a
enfermeria.

: SECRETARIA DE SALUD e, o
Frn SUBSECRETARIA DE PREVENCION ¥ CONTROL DE ENFERMEDADES 4 L' SCa
deyy GUERRERO DIRECCHON DE SEFVICIOS DE S8 LD, SUSDIRECCION DE ATENCION MEDICR 4 de Salud

st DEPARTAMENTO OF SALUD REPRODUCTVA —T

Participantes tomando el curso

SECRETARIA DE SALUD B oo

ap - =i SUBSECRETARIA DE PREVENCION ¥ CONTROL DE ENFERNEDACES 4 s el

23 GUERRERO DIRECCHM CE SERVICIDS 0 SALLD, SUSDIRECCION E ATENCKN NEDTA g de Salud
A DEFRRTANENTC: € SEALUO REFRICUCTY A -

SALUD

SALUD

PREGUNTAS:

e =

L Definicién de VOLENCUA SEXUAL
2. Definicidn de VIOLACION SEXUAL
i
i

v MITOS Y REALIDADIES
DE LA VIOLENCIA SEXUAL

. Mendona un mito sobe l violentia seal

Menciana una medida preventiva par una
persona que ha sufrido viokacidn sexual

Programa de Prevencion y Atencién de la
Violencia Familiar, Sexual y de Género

SECRETARIA DE SALUD '
DEL ESTADO DE GUERRERO




Secretaria General de Gobierno

Disefiar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la recuperacion de espacios
publicos y la prevenciéon de la violencia, mediante la implementacion de medidas de
seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto indice de violencia contra las
mujeres.1.2.6

APP Movil “Zona Violeta”

La aplicacion “Zona Violeta” se cred para brindar a las mujeres guerrerenses el acceso
inmediato a los servicios de atencion y seguridad proporcionados por los organismos
correspondientes. Consiste en un programa que permite guardar contactos de emergencia para
alertarlos y compartir tu ubicacion en tiempo real cuando se considere estar en una situacion
de riesgo. Ademas, la App esta vinculada al nimero de emergencias 911 para reportar cualquier
situacion.

Es de facil acceso a cualquier teléfono movil, se encuentra disponible de manera gratuita en
Google Play y App Store. En ella podemos encontrar un botén de Alerta de Emergencia, que
sirve para enviar en tiempo real y ubicacion a las y los contactos de confianza de las usuarias,
en caso de encontrarse en peligro.

De acuerdo con los registros, desde su implementaciéon hasta diciembre de 2020 fue
descargada por 5,600 teléfonos inteligentes.

Chat Violeta

El “chat violeta” se instal6 en 2020, buscando acercar a las mujeres en situacién de violencia la
atencioén, informacién y servicios que requieran de manera facil y eficaz. Tiene como objetivo
primordial brindar apoyo y asesoria en juridica, psicolégica, médica y de trabajo social a mujeres
en situacioén de violencia a través de la plataforma WhatsApp.
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Hasta la fecha se reportan 20 casos atendidos y canalizados a las dependencias
correspondientes a fin de brindar la atencion adecuada a cada caso.

Unete al chat
de apoyo v asesoria
para mujeres
en situacion de violencia.

CHAT DE APOYO Y ASESORIA

JERERD para mujeres en situacion de violencia

Funciones:

Los reportes de riesgo medio y alto;
whelencla fisica, psicoléglca o sexual, c HAT 1 Todas podran compartic videos
serdn canalizados & las sutoridades fotografias, grabaciones y textos
correspondientes. l : LE

Escanea el codigo GR

Agrega el numero:

® 747140 7028

@
{7
W =
Agrega el numero: F e _L
©747 140 7028 a® T St

2.8 Crear el Sistema Interno de Atencion a la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género (SIAD).

El SIAD fue creado con el objetivo de evaluar los resultados de las acciones que las
dependencias del Gobierno del Estado y los municipios implementan para atender la AVGM.

Con el SIAD se pretende facilitar el monitoreo de avances de metas y lineas de accion, asi
como el desempefio y los reportes correspondientes a cada area.

El Sistema compone un primer esfuerzo encaminado a medir especificamente la eficiencia y
eficacia en el cumplimiento del Programa de Atencion, hasta el momento de cuenta con 36
reportes. Actualmente, el (SIAD) se encuentra en etapa de restructuracion en cuanto a las lineas
de accién de acuerdo al programa de la declaratoria.

2.8.1Registrar mensualmente las actividades que muestren el avance de cumplimiento
de las medidas de la Declaratoria de AVGM.
Con la finalidad de crear una red de apoyo para las acciones AVGM vy brindar la informacién

correcta para su implementacion, la SGG ha mantenido constantes reuniones con los enlaces
AVGM correspondientes a las dependencias y municipios alertados.
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Secretaria
General de Gobiernp

De acuerdo con los registros se sostuvieron 17 reuniones con enlaces municipales y 20
reuniones con enlaces de dependencias estatales. A partir de noviembre con motivo de la
elaboracion del informe anual a CONAVIM, se comenz6 a mantener reuniones semanales con
los enlaces a fin de apoyar en su elaboracién y entregar los mejores resultados.
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-JE 3
SANCIONAR

Objetivo general:

Generar los mecanismos que permitan evaluaciones permanentes y
sistematicas sobre el impacto de la aplicacion de la ley y de las
diversas normas juridicas que reconocen y regulan los tipos vy
modalidades de violencia.




H. Congreso del Estado

3.4. Conformar un grupo de trabajo que revise y analice, exhaustivamente, la legislacion estatal
existente relacionada con los derechos de las mujeres y nifias para detectar disposiciones que
menoscaben o anulen sus derechos. Consecuentemente, se debera establecer una agenda
legislativa encaminada a formar, derogar o abrogar dichas disposiciones.

Linea de accidn.3.4.1. Presentar las iniciativas de reformas al Cédigo Penal.

Las iniciativas de reforma al Cddigo penal presentadas ante el pleno del Congreso del Estado
de Guerrero:

1.- Iniciativa de decreta que adiciona un parrafo segundo articulo 81 del Cddigo Penal para
Estado Libre y Soberano de Guerrero Numero 499, para agravar la penalidad de la tentativa
punible de delitos graves o delitos que merezcan prision preventiva. Esta iniciativa se turno a la
Comisién de Justicia, y esta pendiente de resolver por dicha comision.

2.- Iniciativa de decreto que adiciona una fraccion X al articulo 203 del Codigo Penal del Estado
de Guerrero Numero 499. Para garantizar la proteccion de las mujeres que sufren violencia
Politico, cuando asumen algun cargo publico o en su propio partido politico al que pertenecen,
sufren violencia politica. Y se turné a la comision de Justicia.
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3.4.2. Cumplir con el apartado relativo a la armonizacion legislativa.

Para cumplir con la armonizacion legislativa se presentaron 4 iniciativas de reformas a diversas
leyes del Estado de Guerrero, que son a saber:

1.- Iniciativa que adiciona la fraccion XVI al articulo 7 y un parrafo cuarto al articulo 42, de la
Ley de Educacion en el Estado de Guerrero Numero 158, misma que previo el tramite legislativo
correspondiente, fue aprobada por el Pleno de la Legislatura Local, reformas con las cuales
Guerrero se convirtié en el primer Estado del pais en prohibir celulares y tabletas electronicas
en escuelas de nivel Preescolar, Primaria y Secundaria. Para mejorar el rendimiento escolar, y
evitar problemas de salud y ciber acoso.

2.- Iniciativa que adiciona una fraccion V al articulo 2; un péarrafo segundo al articulo 5; un
capitulo Ill, un articulo 12 Bis, y una fraccion Xl al articulo 14, de la Ley Numero 417 para
Prevenir y Erradicar la Trata de Persona y para la Proteccion, Atencion y Asistencia de las
Victimas, Ofendidos y Testigos de estos Delitos en el Estado de Guerrero.

El objetivo de la reforma es prevenir y erradicar la trata de personas, especialmente en los
matrimonios forzados y en la practica de dote. en donde se propone incluir a los pueblos
originarios para erradicar este tipo de delito, principalmente en la montafia de Guerrero, en
donde la practica de la dote ha ido en contra de los derechos humanos y de los matrimonios de
los menores de edad.
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3.- Iniciativa de Decreto para reformar el art. 9 de la Ley 553 de Acceso de las mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de Guerrero en sus fracciones VI, VII, VIII, IXy X. Con el
objetivo de incluir cinco tipos de violencia contra las mujeres, siendo estos: La Violencia
Hospitalaria, Violencia Laboral, Violencia Escolar, Violencia Institucional y Violencia Digital.
Iniciativa que fue aprobado por las y los Legisladores del Congreso del Estado de Guerrero.

4.- Iniciativa con proyecto de decreto por el que se adiciona la fraccion Il del articulo 24 bis de
la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Gurrero niumero 248, cuyo el objetivo
es aumentar la licencia de paternidad de 5 a 20 dias con goce de sueldo, cuando la esposa o
concubina del trabajador tenga un parto.

Para lograr la igualdad entre mujeres y hombres y una sociedad mas justa y equilibrada, es
necesaria la adopciéon de una nueva masculinidad en la que los hombres asumen una
paternidad efectiva y asumiendo plena participacion en el cuidado de los hijos y en las tareas
domésticas.

Por ello se estima viable ampliar a 20 dias el periodo de licencia de paternidad a los trabajadores
burocraticos, bajo la perspectiva de igualdad entre el hombre y mujer en materia de trabajo, ya
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gue es un tema que ha venido trabajando la Comision de Conciliacion de la vida privada laboral
y eliminacién de estereotipos sexistas.

Linea de accidn 3.4.3. Armonizar con la agenda legislativa.

Cuatro sesiones de la Comision de Reformas Legislativas y Politicas Publicas, del Sistema
Estatal para prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Primera sesion: 5 de marzo de 2020

Se instalé una mesa de trabajo para el analisis, estudio y valoracion de las reformas, adiciones,
abrogaciones e iniciativas de ley, presentadas en la LXIl Legislatura al H. Congreso del Estado,
asi como revisar la legislacion actual, para proponer o sugerir reformar necesarias para la
erradicacion, prevencion atencion y sancion de la violencia contra las mujeres.
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SISTEMA ESTATAL FARA PREVENIE, ATESDER, SANCIONATRY
HREEAIHCAR LA YIOLRNCIA COMNTRA 1LAS MLUERRS

COMISION DE REFORMA
LEGISLATIVAS Y POLITICAS
PUBLICAS

Chilpancingo de los Brave. Gusrmern,

Segunda sesion: 24 de septiembre de 2020
La Comision para la Igualdad de Género de la LXII legislaturas rindié el informe legislativo de
las iniciativas presentadas por las legisladoras y legisladores; y se aprobd lo siguiente:

a. Propuesta y aprobacion del calendario de sesiones para el afio 2020;
b. Presentacién del informe de las actividades legislativas realizadas en el periodo 2018-2020;

c. Presentacion de las actividades que se desarrollaran en el periodo 2020.
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3. Acumrdon

Tercera sesion: 5 de noviembre de 2020

Se Informé sobre los avances de la Iniciativa de reforma en materia de licencia de paternidad,
gue propone reformar la fraccion Il del articulo 24 bis de la Ley de Trabajo de los servidores
Publicos del Estado de Guerrero niumero 248, para incrementar de cinco a veinte dias el
otorgamiento de la licencia de paternidad con goce de sueldo.

Se presentd un proyecto de Iniciativa para la creacion del Padron Estatal de Deudores
Alimentarios Morosos, proponiendo adicionar la fraccion XlI al articulo 82, y fraccion Xll al
articulo 85 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Guerrero.

Hicio No: HCEG/LXWEVCH B/2020

Agunto: Convocatoria o la IV Set
Ordinaria de la  Comisign
Rafoimias Laggiulativis
Paliticas Publicas del Sisle
Extainl para Prevenir, Alemn
Sancionar y  Erradicar
Violenala contra las Mujere:

Chilpancinga ds los Brava,, Gro; & 20 de octubre del 2020

Muro, Javier Rojas Benito

o 16 da Tiadli;

¥ Afromaxicanax del Extado da Guarrero,

Presents

En i calidad die Coordinadora dic la Comision de Reformas Leghlativas v Politicas Publicas dil

Sistema Extatal pars Pravanir, Atender, Sanclonar y Erradicar 1a Vialencis contra Iss Mujsrsy, con
Fundaments én los rticulos 20, 21, 22 v 23 dél Reglamenlo dél S30ema &n Mendiin, Comacs &
usted, @l IV Sesion Ordinara, gue s¢ levard a cabo el dia jueves 0% de noviembre del presante

Ao, & lax 00:00 hora, & travéa de | plataforma tecnaldglcs que coording #l Disrio de Debats del 4

Cuarta sesion: 15 de diciembre de 2020.

Informe que tomo la Comision para la Igualdad de Género al H. Congreso de Guerrero, a la
solicitud de integrar mesas de trabajo donde se acordd recibir los proyectos de propuestas de
reformas sobre los temas planteados en la cuarta sesiéon de esta comision de Reformas
Legislativas y Politicas Publicas.

Se acordo analizar la metodologia, programa y dinamica de las mesas de trabajo, asi como
analizar la agenda de sesiones para el afio 2021.
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Linea de accion 3.4.4. Avances sobre las iniciativas para Prevenir, Sancionar y Erradicar
laviolencia contra las Mujeres; y Analisis sobre la segunda alerta de género por violencia
comparada.

Tres foros de la Comision para la Igualdad de Género:
Primer foro: 21 de febrero de 2020

Se celebré el foro “Hacia la paridad de Género en Guerrero”, evento donde presente la Diputada
Martha Angélica Tagle Martinez y Martha Barragan, “las Constituyentes de la CDMX.
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Segundo foro: 8 de marzo de 2020

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, se celebro la ponencia “Feminismo Mexicano en
el XXI”, con la asistencia de distinguidas mujeres del Estado de Guerreo.

Tercer foro: 27 de mayo de 2020

Como presidente de la Comision para la Igualdad de

CONVOCA Género, participe en el foro virtual “Desafio para la
armonizacion Legislativas en Materia de Violencia
AL ENCUENTRO ESTATAL SOBRE IGUALDAD ¥ LIDERAZGO Politica”, realizada por la Red de mujeres en plural en

DE LAT MUUENES DE MOMNERA EN GUERRERD . . 7 s
coordinacion con Red por el avance Politica de la

Forntiie: Mujeres Guerrerenses.
“HENURINMLE MEXICANC ER EL SIGLE EXI 0 cargn de
L "“"I".lHE-""lllr-llu.- I'||'I.|I|"iI Aleatiz, romenermorande ol £ de Cuatro mesas de trabajo de ComISIén para Igualdad

de Género:

Domings & de mareede 2020, Primera mesa: 29 de noviembre de 2019

sl i Se analizaron los avances del protocolo presentado
por la Lic. Perla Martinez Gracia, explico que las
ueckh o AR, mujeres y hombres deben de tener las mismas
A pare da 1hs 10:30 1., Dominge i da marta da 2020, condiciones de oportunidades en el sector privado y
e e o publico Iabora_llmente. Por (?Ilc_)s se presento el
protocolo que tiene como proposito dotar al Estado de
Guerrero y a nivel Nacional a través de reformas a su

marco Juridico.

'l.l'l.lln.-ll|I Thain bt e natuarsanl b Lo elaaper.
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Segunda mesa de trabajo: 18 de febrero de 2020

Se instalo una mesa de trabajo con las y los asesores y secretarios técnicos de las Comisiones
Unidas para la Igualdad de Género y de Justicia, para analizar los dictamenes que reforma y
adiciona diversas disposiciones de la Ley numero 483, de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado, la Ley numero 456 del Sistema de Medios en Materia Electoral del
Estado Guerrero, y la ley de Acceso de las Mujeres a una Vida de Violencia del Estado Libre y
Soberano de Guerrero.

Tercera mesa: 21 de febrero de 2020

Se instal6 una mesa de trabajo con las y los
asesores y secretarios técnicos de las Comisiones
Unidas para la Igualdad de Género y de Justicia, con
el colectivo “Alianza por los Derechos Politicos de las
Mujeres Guerrerenses” para analizar los avances de
la reforma en materia de violencia politica en razon
de género.

Cuarta mesa: 10 de marzo de 2020

Se instalé una mesa de trabajo con las diputadas y los diputados del Grupo Parlamentario de
Morena, con el colectivo “Alianza por los Derechos Politicos de las Mujeres Guerrerenses”,para
avanzar en las reformas en materia de violencia politica en razén de género.

Acuerdo Parlamentario para dar respuesta al CONAVIM en relacion a la propuesta de reforma
gue hace al Poder Legislativo del estado de Guerrero.

Se realizaron dos reuniones:
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Primera reunion: 5 de septiembre de 2020

Reunion de trabajo para analizar y discutir el proyecto de acuerdo parlamentario, para atender
la solicitud de Alerta de Género en Agravio Comparado contra las Mujeres para el Estado de
Guerrero.

Segunda reunion: 6 de febrero del 2020

Reunidn de trabajo con la directora de “promocién de los derechos de la mujer”, de la Secretaria
General de Gobierno, la Lic. Cinthya Carranco, para coordinar en atender el tema de la Alerta
de Género.
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Secretaria de Contraloria y Desarrollo Gubernamental

3.3.2. Establecer los mecanismos de supervision y de la aplicacién de las leyes y
reglamentos.

Instalar en las dependencias faltantes del Gobierno del Estado, los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) son 6rganos plurales
conformados por personas servidoras publicas de los distintos niveles jerarquicos de la
dependencia o entidad en la que se constituyan, nominadas y electas democraticamente cada
dos afios de forma escalonada, por los miembros del mismo organismo publico.

Su objetivo es el de “Fomentar la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante
del clima y cultura organizacional de las dependencias y entidades en las que se encuentren
constituidos”.

Sus funciones principales son:

Difusion de los valores y principios de los Codigos de Comportamiento; Capacitacion en temas
de ética, integridad y prevencion de conflictos de intereses;
Seguimiento y evaluacion de la implementacion y cumplimiento al Cédigo de Conducta;

Identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la
prevencion de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad y Atender
denuncias al interior de la dependencia sobre hostigamiento y acoso sexual y laboral.

Emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de
denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios de los Codigos de Comportamiento
y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica.

CRONOGRAMA DE ACCIONES: COMITES DE ETICA ¥ DE DE CONFLICTOS DE INTERES
ARO 2020
SEP ocT NOV DIC

NO. ACCIONES

to i alas i que Io soliciten en materia de
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Envio del proyecto "Li i para la in i i6n y funcior
de los Comités de Efica y de Prevencién de Conflictos de Interés de las instituciones de la
racién Pablica Estatal” a opinién de la Secretaria General de Gobiemno y a la Consejeria

Mesas de trabajo con la Secretaria General de Gobiermno y la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutive para la revisién del proyecto de Lineamientos.

ric en materia de ética e integ alas y de 1a

nformado su Comité.

Elaboracién de formatos y material de apoyo a utilizarse en la eleccién e instalacién de  los
5 |Comités que permitan a las instituciones contar con las herramientas de trabajo necesarias para
la conformacién de los mismos.

en el Oficial del del Estado de Guerrero de Ios Lineamientos,
previo visto bueno de las instituciones correspondient

dependencias conocerlos.

c . eleccion e del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
o 1a Secretaria de Gontralorta y Transparencia Gubermamental.

¥ de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
9 |de Interés en las secretarias, dependencias, entidades y demas organos de la Administracion
Publica Estatal.
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La integracion de cada Comité estara conformado por miembros propietarios con voz y voto, de
los cuales dos participaran de manera permanente y el resto seran electos con caracter
temporal.

Tendran el caracter de miembros propietarios permanentes el Titular del area de Administracion
y Finanzas o su equivalente en la institucion de que se trate, quien lo presidira, y el Secretario
Ejecutivo quien sera designado por éste, con el fin de que le auxilie en la atencion y
cumplimiento de los asuntos propios del Comité.

El nUmero de miembros propietarios temporales electos dependera de los niveles jerarquicos
gue de acuerdo a la estructura organica vigente de cada institucion de la administracion publica
estatal posean.

El proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal del Comité se llevard a cabo
mediante la votacion que el personal de las instituciones realice, en ningun caso se podra
considerar la designacion directa como mecanismo de eleccion de los miembros temporales del
Comite.

Los titulares de las instituciones no formaran parte del Comité, sin embargo, fungiran como
testigos de honor y se procurard mantener una comunicacion directa y permanente a fin de
asegurar la mejor atencion de los asuntos y acciones que desarrolle el comitée.

Area coordinadora: Direccion General de Gestiébn Administrativa dependiente de la
Subsecretaria de Modernizaciéon Administrativa de la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

AVANCES:

Se realiz6 el cronograma de actividades en seguimiento a la instalacion de dichos comités (se
anexa evidencia)

Actualmente se encuentra en proceso el proyecto “Lineamientos Generales para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés en las

Instituciones de la Administracién Publica Estatal” los cuales ya fueron validados mediante el
oficio CJ/287/2020 por la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, sin embargo, por parte de la
Secretaria General de Gobierno se recibieron diversas observaciones en materia de perspectiva
de género, hostigamiento y acoso sexual y derechos humanos a través del oficio
SAJyDH/1146/2020 las cuales se encuentran en analisis y solventacién (se anexan
antecedentes).

Asi también se han realizado capacitaciones en diferentes dependencias de gobierno para la

instalacién de dichos comites, mencionandoles la importancia de contar con estos en sus
instituciones.
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La instalacién de los Comités de Etica, son de gran importancia ya que como lo menciona el
reglamento y la propuesta del protocolo, los Comités de Etica analizaran los casos planteados
en una denuncia de hostigamiento o acoso sexual y dentro de un periodo de setenta y dos horas
habiles siguientes a partir de que se recibe la denuncia, dictara las medidas de proteccion a la
presunta victima que estime necesarias, y dara vista al Organo Interno de Control de las
conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa, proporcionando los elementos
de prueba que haya obtenido dentro del &mbito de su competencia para que proceda con las
sanciones respectivas de conformidad a lo establecido en la Ley numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.

La determinacion que realice el Comité de Etica debe constar mediante acta de sesion firmada
por los intervinientes, y podra contener observaciones y recomendaciones sobre los hechos
analizados, con el objetivo de prevenir futuros casos de hostigamiento o acoso sexual.

OTRAS ACTIVIDADES CON PERSPECTIVA DE GENERO:

Durante el 2020 se realizaron 6 talleres con perspectiva de género con 180 servidoras y
servidores publicos sensibilizados en materia de igualdad, lenguaje incluyente, violencia de
género, estereotipos y nuevas masculinidades.

Se llevé a cabo la Campafa de Sensibilizacion #GENERAIGUALDAD, dirigida al personal de
esta dependencia.

La finalidad de dicha campafa fue el de concientizar a las y los trabajadores de la dependencia
en temas de Igualdad de Género, Hostigamiento y Acoso Sexual, asi como la eliminacién de la
violencia de género en cualquiera de sus modalidades y la erradicacion del sexismo que existe
dentro de la Institucion.
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Se public6 en la edicién nimero 11 alcance 11 de fecha 05 de febrero del afio en curso del
Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno del Estado de Guerrero y el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcién Puablica en el Gobierno del Estado de Guerrero, los cuales dan
cumplimiento a diversos compromisos en materia de ética, igualdad e integridad por parte de
este organo estatal de control. Cabe destacar que en este cédigo se trabajo de manera
incluyente.
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Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas del Estado

Dentro de las acciones desarrolladas por la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas,
en 2020, para la atencién de la violencia de genero contra las mujeres, se trabajé un esquema
gue tiene como proposito que los asesores juridicos de victimas, gestionen ante los jueces
planes individualizados de reparacion integral del dafio, basados en medidas de ayuda, de
rehabilitacion, de compensacion, de satisfaccion y de no repeticion.

Lo anterior, considerando que, en el caso del delito feminicidio, por la violencia que implica y
las consecuencias que genera, es necesario que en la etapa de investigacion, en las audiencias
de control y de enjuiciamiento, se haga notar al juzgador las consecuencias que produce el
hecho delictivo y la afectacion en las victimas indirectas, para que el juez cuente con elementos
para determinar las medidas de reparacién integral, que no soélo deben contemplar a la
indemnizaciébn o compensacion econOmica, sino también, debe contemplar medidas de
rehabilitacion, de satisfaccion y de no repeticion.

En los meses septiembre y de octubre se impartieron a las y los asesores juridicos de victimas,
los talleres “Apelacion penal” y “Ejecucion de Sentencias”, de 40 horas cada uno, enfocados a
la reparacion integral del dafio.

Como una medida de reparacién simbdlica, se propone que se decrete en el estado de
Guerrero, que 2022, es el afio de combate al delito de feminicidio. Lo anterior, para que en la
papeleria oficial sea obligatorio sefialar “2022, afio de combate al delito de feminicidio”, lo que
sin duda ayudara a visibilizar la gravedad y el compromiso de la autoridad, para combatir el
delito de feminicidio.
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Objetivo general:

Implementar los mecanismos y politicas publicas en los tres ordenes
de gobierno, en el marco de sus atribuciones, con el objetivo de
erradicar la violencia contra las mujeres.




Fiscalia General del Estado de Guerrero

Objetivo Especifico 4.1 Crear una base Unica, integrada y actualizada con datos de casos de
violencia contra las mujeres (victimas y personas agresoras), que sea alimentada con la
informacion de todas las instancias estatales y municipales involucradas en la prevencion,
atencién, sancion y erradicacion de violencia contra las mujeres. Se deberé proveer informacion
sobre la violencia contra las mujeres, para conocer sus tipos, modalidades y tendencias, a fin
de disefiar politicas publicas estatales y municipales en la materia. Los datos sistematizados
deberéan alimentar al BANAVIM.
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Previa donacion que se realizé de un Software de BANAVIM, al Estado de Guerrero, y el cual
fue entregado a la Fiscalia General del Estado en enero de 2019, se crearon y entregaron
nuevas cuentas de acceso, denominado del Banco Nacional de Datos e Informacién sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM - Guerrero), la cual crea expedientes
electronicos Unicos para cada mujer en situacion de violencia, salvaguardando la Informacion
personal.

Linea de Accion: 4.1.2. Integrar y actualizar adecuadamente el Banco Estatal de Datos e
informacion sobre casos de violencia contra las mujeres.

Con las diversas instituciones que alimentan la base de datos, la cual, hasta 1° de enero del
afo 2021, ha registrado un total de 8,123 expedientes y 9,623 incidencias de distintas formas
de violencia contra la mujer, ante la plataforma. Dichos datos han sido generados por las
siguientes instituciones: Fiscalia General del Estado, Secretaria de Seguridad Publica,
Secretaria de la Mujer, Secretaria de Salud, el Centro de Justicia para las Mujeres y por los
Ayuntamientos de los Municipios de Acapulco de Juarez, Chilpancingo de los Bravo, Ometepec
y Tlapa de Comonfort.
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Linea de Accidn 4.1.3. Llevar a cabo un mapeo de los delitos cometidos en contra de mujeres,
particularmente, de los feminicidios, homicidios dolosos de mujeres, violencia sexual y
desaparicion de mujeres y sus tentativas, con la finalidad de generar politicas publicas
focalizadas para la atencidn y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Este sistema permite realizar estadisticas, diagndsticos, andlisis y reportes periddicos. En la
misma tesitura y con los datos obtenidos de esta plataforma, se han realizado
georreferenciaciones de los tipos de violencia como son: Econdmica; Fisica; Patrimonial;
Psicoldgica; Sexual y; Otro.

Asimismo, se define los tipos de violencia que se generan en los municipios:
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Linea de accion 4.1.7. Dar capacitaciéon continua a la capacitacion al interior de las
dependencias que alimentaran el BAESVIM.

El 5 de junio de 2019, se impartié una capacitacion para el manejo del Banco Nacional de Datos
e Informacién Sobre Casos de Violencia Contra las Mujeres (BANAVIM-GUEERRERO), por
parte de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion, a diversas areas de la Fiscalia
General del Estado de Guerrero, encargadas de ingresar datos al sistema.

El 8y 9 de agosto de 2019, se impartio el curso relacionado con la operacién del Banco Nacional
de Datos e Informacion Sobre Casos de Violencia Contra las Mujeres (BANAVIM-
GUEERRERO), dirigido a todas las instituciones involucradas en la captura del Banco e
impartido por personal de la Direccion General de Elaboracion y Difusion de Instrumentos de
Apoyo de la Secretaria de Gobernacion El 4 de junio el Director General de Tecnologias de la
Informacion, impartio la capacitacion en linea, al personal de la Unidad Policial de Género de la
Secretaria de Seguridad Publica Estatal en relacion a la captura al sistema del BANAVIM—
Guerrero.
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Secretaria de Finanzas y Administracion

En la administracion del gobernador Héctor Astudillo Flores, una de las prioridades es fortalecer
la institucionalizacion de la Perspectiva de Género en las Politicas Publicas de Igualdad
mediante la planeacion, propuestas y acciones coordinadas, para mejorar el trato entre los
géneros, el acceso a las oportunidades.

Por ello, uno de los principales compromisos del titular de la SEFINA, Tulio Samuel Pérez Calvo,
es el impulso de politicas publicas hacia una cultura institucional igualitaria; asi como, generar
las condiciones para que las y los servidores publicos se desempefien en un clima laboral justo
y equitativo.
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La Unidad de Género de la Secretaria de Finanzas y Administracion tiene como finalidad el
impulsar la igualdad entre las y los servidores publicos de la dependencia con acciones que
promuevan a traves de talleres, cursos, conferencias o cualquier otra actividad, orientadas a la
concientizacion sobre la importancia sobre la igualdad de género, con el fin de modificar
estereotipos que discriminen y fomenten la violencia de género.

Dentro de estas acciones, se instalaron dos |
cabinas de lactancia, estan al servicio de

las madres trabajadoras durante su periodo P e

de lactancia, permitiendo conciliar su vida -
laboral con sus responsabilidades
maternas.

Una de ellas se encuentra ubicada en el
edificio Costa Chica de Palacio de
Gobierno y la otra en el Edificio Juan N.
Alvarez
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La profesionalizacion de las y los servidores publicos ha sido muy importante; por lo que, con
la participacion de 172 representantes de las areas responsables de la elaboracion de
presupuesto del sector central y organismos publicos descentralizados, se realizé el taller virtual
para la “Elaboracion de Presupuesto Sensible al Género”.

Linea de Accidn: 4.2.1. Presentar evidencia de la solicitud del proyecto de presupuesto
para la prevencion, atencion, sancion y erradicaciéon de la violencia contra las mujeres
en la entidad.
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Durante cuatro meses, a través de las redes sociales de la SEFINA, todos los miércoles se
difundieron las capsulas “Momentos de Reflexién”, con el presbitero Jorge Amando Vazquez
Rodriguez.
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Acapulco
Eje I. Prevenir
1.2.1 Reforzar los patrullajes preventivos.
La Secretaria de Seguridad Publica del Municipio realizé un total de 1,033 recorridos y

patrullajes en colonias y comunidades con alta incidencia delictiva en agravio a mujeres:
Colonia Emiliano Zapata, Ciudad renacimiento, Colonia progreso, Colonia Jardin mangos.

1.2.5 Difundir informacion sobre lineas de apoyo.

Personal del Instituto municipal de la Mujer Acapulco colocaron 45 lonas con numeros de
emergencia para mujeres violentadas, asi mismo se hizo entrega de lonas y material de difusion
(tripticos) a representantes de bibliotecas publicas.
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El desarrollo del programa se llevé a cabo en lugares rehabilitados por la Secretaria de
Desarrollo Agragario, Territorial Urbano (SEDATU), durante la estancia en el parque o cancha
se llevaron a cabo platicas en las cuales se daba a conocer los servicios del instituto, su
ubicacion y todo el tiempo se ofrecid orientacion juridica a las y los asistentes.

Finalmente se entregaba material de difusion (tripticos) y se hacia la colocacién de una lona con
los nUmeros de emerencia.

Publicar y divulgar en medios de comunicacion y lugares estratégicos la naturaleza y los
alcances de la Alerta de Violencia de Género con informacién accesible para la poblacion.

Linea de de accion 1.1.4. Planear y disefiar programas y cursos de sensibilizacién,
capacitacion especializado en Derechos Humanos de las Mujeres.

Se difundieron 100 flayers en la pagina oficial del H. Ayuntamiento municipal, en la pagina oficial
del IMMUJER vy en las redes sociales oficiales de ambos.

TIPOS DE VIOLENCI

ERERGEWAT

acontingenciasinviolencia

77



CONALEP, el Centro Integral Multidisciplinario de Actividades Académicas, el Auditorio del

IMMUJER, la Localidad “San Pedro las playas y Octava Region Naval.

Con los temas de Alerta de Género y Ciberbullyng, Sororidad, Comunicacion Asertiva, Nuevas
masculinidades, Derechos Humanos de las Mujeres, Canta y Sana tu Alma, A B C de Género,
Alerta de Violencia de Género y Equidad de Género, beneficiando un total de 3,039 alumnos y

ciudadania en general.

Linea de accion 2.1.1 Planear y disefiar programas y cursos de sensibilizacién,

capacitacion especializado en Derechos Humanos de las Mujeres.

Talleres interactivos: Derechos Humanos de
las Mujeres; Origen del Dia Internacional de
la Mujer Igualdad de Género y Sororidad,
dirigido a estudiantes del sexto semestre de
la Preparatoria de la Universidad Americana,
se contd con la asistencia de 65 estudiantes.

Conferencia “Violencia Digital en el Estado
de Guerrero”

La conferencia fue impartida a través de la
plataforma digital de ZOOM vy transmitida a
través de Facebook Live, alcanzando 931
reproducciones y 51 reacciones.
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Generar campafias permanentes, disuasivas, reeducativas, expansivas e integrales,
encaminadas a la prevencion de la violencia de género a nivel estatal, municipal y comunitario,
con el fin de dar a conocer a la sociedad en general los derechos de las nifias y mujeres,
primordialmente el derecho a una vida libre de violencia, asi como los servicios institucionales.

Linea de accién 1.1.3

Campana integral para el bienestar de la comunidad espinalillo y ejido nuevo

El H. Ayuntamiento desde el afio 2019, programa una serie de brigadas unas comunidades
rurales del Municipio, se proporciono informacion y orientacion sobre los diferentes servicios y

programas que ofrece el IMMUJER para contribuir al acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.

Linea de acci6én 1.1.3

Campafia Donde come uno, comemos todos.
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Linea de acci6n 1.1.3 VIOLENCIA Efsica
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El IMMUJER Acapulco lanzo la Campafa “Contingencia sin
Violencia” a través de sus redes sociales, esto con el propdsito
de brindar atencion de calidad a aquella nifia, mujer o
adolescente que lo solicite durante el confinamiento que guarda
el mundo entero por la pandemia por COVID-19.

Linea de accion 1.1.3
“16 dias de activismo de la violencia hacia de las mujeres”

El dia 25 de noviembre del 2020, se llevd a cabo el acto inaugural de la jornada arriba
mencionada, la apertura consistié en el foro: “Atencion a las violencias contra las mujeres desde
la Sociedad Civil, a cargo de Lic. Marina Reina Aguilar miembro de la Asociacion Guerrerense
contra la violencia hacia las mujeres y la Mtra. Rosa Maria GOmez Saavedra del Grupo
Interdisciplinario para la Igualdad A.C.

Ese mismo dia se realizé la entrega del Compendio de Leyes para prevenir violencia de género.

En el tercer dia de la Jornada que el Gobierno Municipal, a través del Immujer, realiza con
motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, aprendimos
de la experiencia y conocimiento de la licenciada Violeta Parra Reynada, Coordinadora de
Vinculacion con Instancias Publicas y Sociedad Civil de la Comision de los Derechos Humanos
del Estado de Guerrero.

Publicar e Implementar los programas para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Linea de accion 1.8.1 Elaboracion del Programa Municipal para Prevenir, Atender,
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Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

La Directora General del IMMUJER, Marisol Wences Mina, recibié de manos de la antrop6loga
Eva Albavera de la asociacion civil Equidad y Autonomia en Movimiento, el Programa integral
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres del municipio de
Acapulco de Juérez, que en breve se estara publicando en la pagina oficial del Ayuntamiento y
del Immuijer.

La elaboracion de este programa, incluyé un trabajo de campo con entrevistas, encuestas,
grupos focales con funcionariado, personal que atiende violencia contra las mujeres, comisarios
y delegaciones del municipio; con esto se cumple una de las normas que como municipio se
deben atender y por instrucciones de la presidenta Adela Roman Ocampo, varias de las
acciones propuestas en este programa ya se vienen realizando desde que inicio la presente
administracion publica quedando sistematizadas en el mismo.

Linea de accién 1.2.5 Distribuir informacion sobre las redes de apoyo para las mujeres
gue sufren violencia

Eje 2 Atencidn

2.5 Crear médulos de atencion inmediata a mujeres en situacion deriesgo en
los municipios que comprende la declaratoria de AVGM.

El Instituto Municipal de la Mujer Acapulco, ofrece a todas las nifias, mujeres y adolescentes

en situacion de violencia atencidn de primer contacto: trabajo social, orientacién psicolégica,

asesoria juridica y la Direccidon de atencion, promocion y Enlace para que tengan acceso a la
bolsa de trabajo.

En el afio 2020 se proporcionaron 210 apoyos Psicolégicos, 245 atenciones Juridicas y 275
en Trabajo Social.
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Asi también en esta misma area se proporciona Terapia Grupal “Mis emociones y Desafios
Durante la Pandemia” a usuarias del IMMUJER, el cual tiene como objetivo principal brindar a
las usuarias herramientas y técnicas que podran utilizar y desarrollar durante su vida.

Se aprendieron las funciones que tienen las emociones en el cuerpo humano y su valor evolutivo

identificando conductas que mantienen, intensifican o prolongan y favorecen los procesos de
discriminacion.

2.5 Unidad de Municipal de Prevencion y Atencién a la violencia de Género ubicada en
la Colonia Jardin Mangos

-

i
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ElI IMMUJER, respondiendo a las recomendaciones de la AVGM y la coadyuvancia del personal
de PAIMEF, puso a disposicion de las mujeres situadas del lado poniente del puerto la Unidad
de Prevencion y Atencion a la Violencia de Género en la Col. Jardin Mangos a partir del 7 de
Octubre del afio 2020.

Linea de Accion 1.7.2 Crear acciones inmediatas de prevencion de violencia en el
transporte publico y acoso callejero.

Por medio de la Secretaria General de Gobierno se llevo a cabo la firma de un convenio de
colaboracion con el municipio de Acapulco con la finalidad de coadyuvar para la aplicacion de
la iniciativa Codigo violeta, dicha iniciativa.

Eje 4 Erradicar
Linea de accion 4.1.1

El gobierno del Municipio de Acapulco de Juarez creo el Banco Municipal de datos e informacion
sobre violencia contra las Mujeres en Acapulco BAMUVIM.

La plataforma es y estd realizada por el municipio para dar cumplimiento a una de las
recomendaciones de la AVGM y en atencion a la agenda de trabajo de la entonces titular de la
CONAVIM Candelaria Ochoa, todas y cada una de las dependencias del municipio facultadas
para atender a mujeres en situacion de violencia realizan el reporte de cada una de las victimas
en el BAMUVIM. http://sistemas.acapulco.gob.mx/bamuvim

Acciones Complementarias Bolsa de trabajo

Trabajar por y para crear la autonomia en las Mujeres, es uno de los
compromisos que el IMMUJER tiene con todas las mujeres del
puerto, por ello ofrece una bolsa de trabajo misma que se actualiza |
y publica en las redes sociales cada martes.
Convenios de colaboracion

Con Instituciones Educativas, Se han firmado un total de 3 convenios con instituciones privadas
y publicas.
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Con el propésito de ofrecer a las usuarias del IMMUJER la construccion de su autonomia, se
han firmado convenios de colaboracidon con instituciones publicas y privadas, a fin de ofertar
becas de estudio para que contindien con su construccion profesional o la culminen.

Sesiones ordinarias y extraordinarias del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la violencia contra las Mujeres.

En el afio 2020, se llevaron a cabo seis sesiones del sistema municipal de no violencias, 3
ordinarias y 3 extraordinarias siendo estas las siguientes

1.- 52 sesion ordinaria el dia 8 de mayo del 2020.
2.- 62 sesion ordinaria el dia 2 de julio del 2020.
3.- 72 sesidn ordinaria el dia 30 de noviembre del 2020. gy
4.- 52 Sesién extraordinaria el dia 24 de abril del 2020.

5.- 62 sesidn extraordinaria el dia 2 de junio del 2020.

6.- 72 sesidn extraordinaria el dia 18 de septiembre del 2020.

. L i
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Ayutla de los libres

Eje I. Prevencion
1.2.1 Reforzar los patrullajes preventivos.

En atencién a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, el Consejo Comunitario del H.
Ayuntamiento de Ayutla de los libres, realiza acciones a favor de las mujeres en el periodo de
junio 2019 a diciembre 2020.

La guardia municipal comunitaria realiz6 2,820 patrullajes en las zonas de alto riesgo para las
mujeres, niflas y adolescentes del municipio, en las colonias Benito Juarez, Cruz Alta, Nueva
Revolucién, san Valentin, justicia Agraria, san Felipe, col. Vicente Guerrero, vista Hermosa y
comunidades aledafias como Tlalapa, Cortijo, san José la hacienda y la esperanza.

Se instalé alumbrado publico y mejoré el existente en zonas de alta incidencia delictiva.
Linea de accion 1.2.2
La Comision de alumbrado publico del Consejo Comunitario de Ayutla a solicitud de la comision

de la Mujer, ha colocado alumbrado publico en calles, colonias y comunidades donde transitan
principalmente mujeres y nifias para contribuir a las acciones de la Alerta de violencia de género.

Distribuir informacién sobre las redes de apoyo para las mujeres que sufren violencia.
Linea de accion 1.2.5

En coadyuvancia con la Secretaria General de Gobierno, la comision de la mujer de Ayutla esta
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realizando jornadas de trabajo en las comunidades del Limon, Tlalapa, Cortijo, San José la
hacienda y la esperanza con la finalidad de distribuir 400 guias y 600 mini guias violeta.

Implementar la estrategia permanente para la prevencion de la violencia contra las
mujeres en el transporte publico y acoso callejero

Lineade acci6én 1.7.3

A través de las diversas comisiones que integran el Honorable Consejo Comunitario de este
municipio, y con la finalidad de coadyuvar con las acciones que lleva a cabo la Secretaria
General de Gobierno, nuestras areas han realizado jornadas de pega de micro perforados de
la campafia “Cambiemos la Ruta” en las rutas Colotepec-Ayutla, San José la hacienda — Ayutla,
La Cruz —Ayutla, taxis locales y urban del sitio de la cabecera, se colocaron 600 micro
perforados.

Realizar cursos de Sensibilizacién y Capacitacion. Linea de accién 2.1.1
Se llevé a cabo un programa de capacitacion dividido en 4 fases realizo en las fechas

1.- El 25 de noviembre.

2.- 19 de diciembre de 2019.
3.- 15 de enero del afio 2020.
4.- 10 de febrero de 2020.
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Los Angeles, asi como las comunidades de”
Atzacoaloya, el Epazote, Acatlan, Amate
Amarillo y Santa Catarina.
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Chilapa
Eje I.
1.2.1 Reforzar los patrullajes preventivos.

De acuerdo con las partes emitidas por la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, se han
realizado 5,475 patrullajes preventivos.

PLATICAS: de manera permanente los dias 25 de cada mes se llevan a cabo platicas sobre
Derechos Humanos De Las Mujeres, igualdad de género, entre otros temas.

Con la finalidad de hacer conciencia sobre la importancia de erradicar la violencia contra las
mujeres; se ha trabajado con diversos sectores de la poblacibn como son: nifios, jovenes,
adultos, transportistas y comerciantes.

Las platicas se llevaron a cabo en localidades como Tepozcuautla, Colonia Nuevo Amanecer,
Club De Baile Blue Dance, Organizaciones Azul, Naranja, Verde Y Amarillo De Bicitaxis, Base
De Urvan Del Sitio Morelos Y Montafia. Beneficiando a 650 personas.

Planear y disefiar programas y cursos de sensibilizacién, capacitacion especializada en
Derechos Humanos de las Mujeres

Linea de Accion 2.1.1

CONFERENCIAS: se realizaron un total de 25 conferencias, dirigidas al publico en general y
personal del H. Ayuntamiento Municipal, con la finalidad de fortalecer los valores y la
importancia del conocimiento de los derechos humanos, ademas de tratar temas de violencia,
politica, autoestima, prevencion de embarazo entre otros.

Linea de Accion 2.1.1

CAPACITACIONES: como parte de las politicas publicas que
implementa el Lic. Jesus Parra Garcia, Presidente Municipal
Constitucional Del Municipio, la SEMUJER municipal en
coordinacion con la Direccion De Personal llevaron a cabo 15
capacitaciones sobre: el Protocolo De Actuacion Policial,
Capacitacion A Personal Como Primer Respondiente,
Derechos Humanos, Igualdad De Género.

asi como las capacitaciones para mujeres cuidadoras, estas |
capacitaciones fortalecen las aptitudes del personal que labora "
en esta institucion y asi poder brindar una atencion de calidad
a todas las mujeres y hombres que requieren nuestra atencion,
beneficiando a 400 trabajadores y publico en general.
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Chilpancingo

1.2.1 Reforzar los patrullajes preventivos.

Durante el periodo de enero a diciembre del afio 2020, el H. Ayuntamiento de Chilpancingo, a
través de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal y con la finalidad de prevenir la violencia
contra las mujeres en colonias de las cuales se han recibido reportes, se realizaron 3,293
patrullajes en las colonias Los Angeles, Barrio san mateo, los Sauces, Galeana, Plan de Ayutla,
Industrial, Benito Juarez, Nuevo Mirador, Centro y Colonia del PRI.

Asi también la policia municipal atendié a 745 ciudadanos entre ellos mujeres en situacion de
violencia y acudieron a las oficinas a solicitar apoyo o asesoria por la violencia.

Las principales colonias afectadas por esta problematica son la colonia Morelos,
20 de noviembre, Movimiento Territorial, Fraccionamiento Santa Rosa, Alianza Popular, colonia
progreso y Maria Dolores.

Linea de accion 1.2.2.

Se colocaron 298 lamparas en colonias y avenidas tales como: Col. La feria, Av. Alvarez, Av.
juan ruiz de alarcon, Col. Margarita Viguri, Av. guerrero, Av. insurgentes, Co. La cinca, Barrio
de San Mateo, entre otras, con la finalidad de poder aportar a la erradicacion de violencia de
género, viendose beneficiadas 2980 familias.

Se rehabilitaron 151 luminarias en las comunidades del municipio: El Ciruelar, San Vicente,
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Fresno, Tepechicotlan, Santa Barbara, etc. Donde se beneficiaron 2700 familias.
Linea de Accion 2.1.1

Se impartieron 43 platicas a mujeres de diferentes barrios, colonias y localidades del municipio
de Chilpancingo, como son: Barrio de San Mateo, Col. Linda Vista, Colonia Emperador
Cuauhtémoc, Loc. Mazatlan, Amojileca, Acahuizotla, Petaquillas, Rincon de la via, Cajeles,
entre otros.

Los temas abordados fueron: Derechos Humanos de las mujeres, Prevencion contra la violencia
de género y bullying, Derechos sexuales y reproductivos, Si duele no es amor.

Lineade Accion 2.1.1

Se dieron 2 capacitaciones, 1 presencial y 1 virtual, viéndose beneficiadas 80 mujeres. En las
cuales se trataron temas sobre las acciones que el funcionariado tiene que hacer, asi mismo
como ayudar desde sus areas a la direccion para no re victimizar a las mujeres que piden ayuda,
esto por parte de la presencial, por parte de la virtual se habldé de cémo detectar y actuar ante
la violencia digital de las mujeres

Linea de acci6nl.1.4

Se distribuyeron 300 tripticos en los mercados de la Col. del PRI, en el R. Leyva Baltazar, en el
sobre ruedas en el Barrio de San Mateo, Pérgolas y en San Francisco, entre otros. Con la
finalidad de concientizar e informar a la poblacion sobre la alerta de violencia de género, los
tipos y modalidades de violencia que existen hacia las mujeres. Asi como también se les
proporciono material con las lineas de apoyo a la cual pueden solicitar asesoria.

89



Lineade acci6én 1.2.5

En coordinacion con la Secretaria General de Gobierno, se estd llevando a cabo la
distribucién de guias y mini guias violeta, en los meses de octubre y diciembre se
proporcionaron 1100 guias y mini guias en colonias y comunidades del Municipio.

Linea de acci6én 1.7.3.

A través de la Secretaria General de Gobierno, se puso en marcha la colocaC|on de micro
perforados de la campafia denominada “Cambiemos la Ruta”. '
Durante los meses noviembre y diciembre del afio 2020, se realiz la~=
colocacion de 400 micro perforados en los;
sitios de taxis y combis de Chilpancingo.

o ranamn
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Linea de Accién 1.7.2

Se hicieron 30 adhesiones al Cédigo Violeta, en la Universidad ULAM, Purificadora Cuevas,
Gimnasio Energym, tienda PROME, Dulceria Iberia y en la Farmacia DAGO, en el periodo
septiembre 2020.

En dicha campafia, se hizo difusién de un video mencionando la finalidad del Cédigo Violeta, y
en caso de alguien sentirse en riesgo poder resguardarse en los lugares donde esta adherido

dicho Cédigo.
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Coyuca de Catalan
Eje |. Medidas de Seguridad
1.2.1 Reforzar los patrullajes preventivos.

A través de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal y con el
fin de dar seguridad a las mujeres, el presidente municipal ha
instruido realizar recorridos en zonas del alto indice de violencia
hacia las mujeres en el periodo de enero a diciembre del afio 2020,
con el apoyo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal se
realizaron 365 patrullajes en las zonas de alto indice de

peligrosidad para las mujeres, en nuestro municipio.
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1.2.1 Instalar alumbrado publico y mejorar el existente en zonas de alta incidencia delictiva.

En Coyuca de Catalan, se colocaron 256 lamparas en calles,
parques y callejones donde se detectd un alto nimero de asaltos
en agravio a mujeres.

Para el mismo fin, en las comunidades de: San Pedro, La Bajada,
Los Terrones, Amuco de la Reforma, Pungarabatito, San Juan de
la Cruz, San Juan Chamacua Yy localidades intermedias. Se
instalaron 145 lamparas en las paradas de transporte publico.

Linea de accién 1.2.5

Asi mismo se entregaron 400 guias violeta y 500 mini guias, con la
finalidad de informar a las mujeres de los Municipio y localidades,
de los derechos humanos asi como las lineas de apoyo que existen
y en las cuales pueden solicitar apoyo cuando se encuentren en
una situacion de violencia.

Linea de acci6én 1.7.3

Se coadyuvo con el Gobierno del Estado, para efectos de la pega de
microperforados en las siguientes rutas del transporte publico:

100 microperforados pegados a las combis de ruta Coyuca — Altamrano, 100 al sitio de taxis la
Guadalupana, 100 al sitio de taxis Santa lucia y 100 a vehiculos particulares, haciendo un total
de 400 microperforados colocados en el periodo de enero-diciembre 2020.
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Linea de accion 2.1.1 — -
2020, en virtud de fortalecer la violencia en contra las mujeres, en la

Cabecera Municipal y Localidades del Municipio. .
Se capacitaron a 15 Elementos de Seguridad Publica, para Prevenir, g
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujeres. :

Linea de accion 1.1.3. . .
¢ - |
Durante el periodo 2020, se publicaron y entregaron una gran e WL
variedad de Flayers, con un total de 115, en la Cabecera Municipaly = *ji%usos 4 3

diferentes Comunidades del Municipio, asimismo folletos sobre los EnCopucade Catatin |

derechos de la Mujeres. {18 proieummort
osiiate gty can, para sepursl bk
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Linea de Accion 1.7.2 b B "Wﬂ

El dia 05 de octubre de afio 2020, se realizo la firma del convenio del
codigo violeta, que tiene como objetivo proteger a las mujeres,
cuando sean victimas de agresiones 0 amenazas que pongan en
riesgo su integridad fisica.
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Eje I. Prevencion

Durante el afio 2019 se logro la capacitacion de 65 funcionarios y funcionarias en los temas de
Legislacion municipal con perspectiva de género y las funciones y atribuciones de las instancias
municipales de la mujer para que todas las areas involucradas en la atencién como primeros
respondientes tuviéramos sinergia y empatia en la probleméatica que acomparfa a una mujer
gue sufre alguno de los tipos de violencia.

Asi mismo se capacito a 17 servidores (as) publicos, para la planeacidén participativa y
generacion de politicas publicas con perspectiva de género, para atender las principales
necesidades e intereses de las mujeres del Municipio.

En el tema de “Tipos de Violencia”, se capacito a 30 funcionarios (as) Municipales Durante el
afo 2020 se logro la capacitacion virtual para el fortalecimiento de las capacidades de gestion
de las titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres, Capacitacion del Programa anual
“Guerrero Contigo” por una vida libre de violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias
guerrerenses y dotar de herramientas y habilidades.

Linea de accion 1.5.2

De enero a Diciembre de 2020, Talleres con los temas: Derechos de las Mujeres, tipos de
violencia, para trabajar con los estereotipos formados por el género, prevencion de la violencia,
para trabajar esta actividad se elaboraron carteles donde se estructuran frases populares,
sensibilizacion al personal docente y administrativo de Instancias educativas para enaltecer los
valores humanos de respeto y apoyo a las mujeres, a las que asistieron 590 alumnos de nivel
preescolar, y educacion basica y 136 padres de familia.

Linea de accién 1.2.5.

Fomentar la denuncia a partir de la deteccion de casos de violencia, del mes de diciembre 2019
a diciembre del 2020. Se realizaron platicas sobre la Violencia de Género en colonias y
comunidades del municipio de iguala de la independencia, asi también se ha proporcionado
informacion de las instituciones a las cuales pueden acudir para denunciar.

Linea de accion 1.2.5.

En noviembre y diciembre del afio 2020, se llevaron a cabo 3 Foros virtuales, para la Eliminacion
de la violencia contra la Mujer, con los temas “Historia de la lucha de los Derechos de las
Mujeres”, “Tipos y modalidades de la Violencia contra la Mujer” y “Nuevas Masculinidades”
realizado a través del Facebook de la Direccidén de Atencion a la Mujer.
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Linea de acci6én 1.1.3

De junio 2019 a diciembre 2020 se llevaron a cabo tres campafias 1.-“Grati-Feria”, 2.- “Cero
Tolerancia” 3.- Campafa de difusidén de los servicios de la Direccion de Atencion a la Mujer, en
cultura de la no violencia hacia las mujeres en todos los niveles educativos, a las que asistieron
un total de 710 alumnos de nivel preescolar, primaria, secundarios y nivel medio superior; con
temas: jugar creando Igualdad para una vida libre sin violencia en la infancia, tipos de violencia
y como prevenir la violencia contra la mujer, sobre violencia de género en el noviazgo.

Linea de accion 1.5.1

Cine itinerante “IGLU” con temas sobre violencia de género en el noviazgo, asistieron 500
alumnos del CBTIS # 56 de Iguala, Gro.

Linea de accion 1.3.2.

De abril a junio 2020, en colaboracién con Centro de Atencién e Investigacion en Psicologia
Integral (CAIPI A.C.) se elaboro de un diagnostico sobre tipos de violencia en Iguala.

Linea de accion 1.7.3

A través de la Secretaria General de Gobierno se implementé la Campafia en el transporte
publico denominada “Cambiemos la Ruta” la cual consiste en la pega de microperforados al
transporte publico particularmente, toda vez que los mensajes que proporciona dicho material
va dirigido a mujeres en situacion de violencia del mes de enero a diciembre del afio 2020, se
colocaron 1,500 microperforados.

Linea de accion 1.2.5

En coadyuvancia con la Secretaria General de Gobierno, se ha distribuido material de
prevencion de la violencia hacia las mujeres, en colonias y comunidades con la finalidad de que
conozcan sus derechos, asi como saber a qué lugar acudir o pedir asesoria en una situacion
de violencia en el periodo de enero-diciembre 2020, se distribuyeron 2,500 mini guias y 1,000
guias violeta.

Eje: Atender

Linea de accién 2.5.4.

Del mes de junio 2019 a diciembre del afio 2020, se atendieron a 1,071 mujeres, 353 de
atencion psicologica, 210 canalizaciones a otras instancias de gobierno estatal y municipal, 718
atenciones juridicas, de los cuales se han concluido 27 demandas.

Cursos de empoderamiento econdmico a mujeres que han sufrido violencia.
La direccion de la Mujer de Iguala, se ha preocupado por las mujeres que han sido victimas de
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violencia es por ello que del mes de junio a diciembre 2019 impartié cursos-talleres de
elaboraciéon de papel picado, elaboracion de mezcales artesanales, curso de panaderia,
elaboracién de alimentos de soya, curso de bisuteria a mujeres del Municipio para contribuir a
su empoderamiento econdmico, beneficiando a 1,697 mujeres.

Dando continuidad a esta actividad en el afio 2020, se replicaron dichos cursos- talleres en otras
localidades de elaboracion de papel picado, elaboraciéon de mezcales artesanales, elaboracion
de alimentos, curso de bisuteria a mujeres del Municipio para contribuir a su empoderamiento
econdmico, beneficiando a 165 mujeres.

Linea de accion 1.7.2.
El dia 05 de octubre de afio 2020, se realizo la firma del convenio del codigo violeta, que tiene

como objetivo proteger a las mujeres, cuando sean victimas de agresiones o amenazas que
pongan en riesgo su integridad fisica.
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Ometepec

Eje I. PREVENIR
Linea de accidon 1.2.1 Reforzar los patrullajes preventivos.

Durante el periodo de junio 2019 a diciembre de 2020, con el apoyo de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal se realizaron 1,889 patrullajes en colonias y comunidades del
Municipio.

Los patrullajes se realizan por sectores para garantizar el recorrido completo del Municipio,
siendo estos los siguientes:

Sector 1; Colonia la Mira, Colonia del PRI, Barrio del Dispensario, Nuevo Amanecer, Colonia
Ruperto Hernandez, Colonia el Macahuite.

Sector 2; Barrio de la Ermita. Sector 3; Colonia Luis Donaldo Colosio y Colonia Alianza
Campesina.

Sector 4; Colonia las Pefas, Colonia 2000, Colonia Lazaro Cardenas, Colonia Emiliano Zapata,
El polvorin.

Las comunidades donde se han realizado mas patrullajes dado a su indice de violencia han
sido: Cumbres de Barranco Honda, Arroyo de Barranca Honda, Zacualpan, Villa Hidalgo, Cerro
Grande y Acatepec.

Derivado de estos patrullajes estas colonias ya son mas seguras para las mujeres, toda vez
qgue refieren que les da confianza salir a sus labores diarias al ver a la policia municipal
recorriendo las calles.
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Linea de acciéon 1.2.2

Instalar alumbrado publico y mejorar el existente en zonas
de alta incidencia delictiva.

De acuerdo al reporte de la Direccion de Obras Publicas,
en Ometepec, se

colocaron y repararon 2,367 lamparas en calles, parques y
callejones de las diferentes colonias, en especial la que
han presentado mayor indice de incidencia.

Las colonias que se han visto beneficiadas por el
alumbrado publico fueron: la Colonia Ruperto Hernandez,
Colonia el Macahuite, Colonia Cruz Grande, Colonia
Colosio, Colonia Centro, Colonia Campo Aéreo, Colonia
del PRI, Callején del Calvario y en la localidad de Acatepec.

1.2. Recuperacion de Espacios Publicos, parala Prevencion de la Violencia. Durante 2019
y 2020 se recuperaron dos espacios en zonas de alto riego y se convirtieron en
espacios recreativos, para el fomento al deporte.

La primera obra: Construccion de espacio multideportivo sobre la calle Moisés Vargas
Castellanos en la Colonia Juan Garcia Jiménez en la localidad de Ometepec, se inauguro el 22
de noviembre de 2019.

La segunda obra: Construccion “Del Techado” centro de barrio “El Calvario”, la cual fue
inaugurada el 24 de enero de 2020.

Lineade acci6én 1.1.3

En el periodo de abril- agosto del afio 2020, se realizaron 7 puntos de difusion de informacion
sobre lineas de apoyo. Esto se dio por la pandemia, ya que se incremento el nUmero de victimas
de violencia.

Se realizaron recorridos en los sitios de taxis, y puntos
concurridos del municipio para entregar tripticos y dar
informacién sobre el 911. También, se hicieron visitas a
comunidades como Cruz Verde |, la Ladrillera y San José para
dar informacién sobre las lineas de apoyo a victimas y como
podian hacer uso de los numeros de emergencia.

Linea de accién 1.2.5.

Durante los meses de enero-diciembre 2020, se han realizado 4 entregas de guias y mini guias
Violeta, tres de ellas en las comunidades de Zacualpan, Cerro Grande, Cruz de Corazén, las
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Vigas y Vista Hermosa. La ultima se realizd el 25 de noviembre en el Zécalo de Ometepec.
Entregando un total de 400 guias violeta y 500 mini guias.

Linea de accién 1.7.3.

Implementar la estrategia permanente para la prevencion de la violencia contra las mujeres en
el transporte publico y acoso callejero.

A partir del mes de enero-diciembre 2020, se realizaron 4 actividades de pega de micro
perforados, uno en la comunidad de Zacualpan y tres en Ometepec, los puntos de pega fueron
en El Tancon, el Mercado, el Zocalo y en los sitios de taxis de Santa Maria, La soledad,
Zacualpan y Cochoapa, en total fueron colocados 900 microperforados.

Linea de accion 2.1.1.

Se han realizado un total 15 talleres eventos a partir de la conmemoracién del dia de la mujer
mexicana hasta la celebracion del dia Internacional de los Derechos Humanos.

El 26 de octubre de 2019 se realiz6 la inauguracion del taller “tejido con hilo de cristal y gancho”,
realizado por el grupo de mujeres “Cochoapa con Efrén”.

El 17 de febrero 2020, se realiz6 la conferencia “Diez Recomendaciones para la Mujer” en el
Ayuntamiento Municipal, exclusivamente para el personal femenino que labora en el
Ayuntamiento. Dicha conferencia fue dada por la psicologa Lluvia Padilla Vazquez, Gabriela
Bustos y el psicologo Jesus Padilla de UNEMECAPA, donde hubo 50 asistentes.

El 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer se realiz6 un evento cultural en el zécalo de
Ometepec, donde asistieron 80 personas.
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El 14 de julio se realizé un evento en el Z6calo de
Ometepec, dando las recomendaciones para
promover el 911, la contingencia sin violencia,
denunciar ante un delito y la campafia “Antes de
enojarte con tu pareja, cuenta hasta diez.”

Durante los meses de octubre y noviembre se
realizaron talleres de papel picado y reposteria en
las comunidades de: Villa Hidalgo, La Soledad,
Santa Maria, El Sepudo y Vista Hermosa, donde
hubo un total de 150 beneficiadas. También, desde
el 9 de noviembre al 10 de diciembre se dieron
platicas en la radio en materia de derechos
humanos de las mujeres y los tipos y modalidades
de violencia por parte de los integrantes del sistema
municipal de la NO violencia.

Eje 2. ATENDER
Linea de accién 2.5.4.

Integracion de modulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de riesgo mediante
unidades maviles por municipios.

Durante abril a diciembre del afio 2020, se brindé la atenciéon de 8 modulos para que las mujeres
pudieran acercarse a pedir informacion y/o apoyo, tanto en el Municipio como en algunas
comunidades.

El primero se colocé en el Zécalo desde el 6 de abril y por 16 dias consecutlvos, después se
brindé la atencién de los médulos en las siguientes comunidades: Cumbres de Barranca Hona,
La Guadalupe, La Concepcion, Cruz Verde |, La Ladrillera, San José Ejido, Piedra Boluda, El
Limon, Las Iguanas, El Sepudo y El Teconte. El tltimo médulo de atencién que ese colocé en
el mes de diciembre estuvo en la Puerta del Ayuntamiento municipal.
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Linea de accién 1.7.3.

Implementar la estrategia permanente para la prevencion de la violencia contra las mujeres en
el transporte publico y acoso callejero.

A través de la Secretaria de General de Gobierno del Estado, se implementd la iniciativa Codigo
Violeta, para darle una atencién integral o remitirla al area correspondiente para su atencion
inmediata, uniéndose a esta iniciativa la tienda Parisina, OmePlaza, Doncell, Neto, Las 3 B,
Farmacias Kobbi, Milano entre otros nos permitieron pegar fuera de sus locales el “#Cadigo
Violeta”.

Asi mismo, el dia 9 de diciembre, la Sindica Procuradora realiz6 un video sobre la importancia
del Cadigo Violeta, este fue difundido en redes sociales y transmitido por la estacion de radio
del Ayuntamiento.
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Tlapa

Eje I. PREVENCION

i 3 R . nifi

1.2.1 Reforzar los patrullajes preventivos.

Durante el periodo de junio 2019 a diciembre de 2020, con el apoyo de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal, con la finalidad de disminuir los indices de violencia hacia las
mujeres se realizaron 2,950 patrullajes en zonas de alto indice de peligrosidad, siendo estas las
colonias San Antonio, San marcos, Cuauhtémoc, Vicente Guerrero, Lazaro cardenas, Benito
Juarez, Dorado Mirasol, Las palmas, Centro, San Francisco, San Nicolas, El Tepeyac,
Contlalco, Aviacién, Cuba, San Diego, Emiliano Zapata, 5 De mayo, El Peligro. Las localidades
de: Zacualpan, Atlamajalcingo del rio, Tlaquilzinapa, coachimalco

1.2.2. Gestionar e instalar alumbrado publico y mejorar el existente en zonas de alta
incidencia delictiva.

Asi también por instrucciones del presidente municipal a peticién de la ciudadania se colocaron
1,279 lamparas, dandole prioridad a los lugares, en donde se detect6 un alto niumero de
incidencias de violencia contra las mujeres.

Se realizaron 19 amplificaciones eléctricas, en las calles principales de las colonias el paraiso,
san diego, en la calle principal de acceso al bachillerato de la localidad de xalatzala, calle Amol
y reforma de la localidad san miguel Axoxuca, colonia la palma, ampliacion ejido san francisco,
piramides de contlalco, san miguelito anexo de Totoltepec, Luis Donaldo Colosio, Juquila entre
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otras colonias y localidades del municipio de tlapa de Comonfort.

Para contrarrestar la violencia contra las mujeres. Dando cumplimiento a la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres, que existe en nuestro municipio, dichas
acciones se realizaron en coordinacion con la direccién de servicios municipales y la secretaria
de obras publicas municipal.

Linea de acci6on 1.1.3

Difundir informacion sobre lineas de apoyo a victimas de fimiaps &

violencia. HE TN ISHN AU T VAVETITAE
FEAT AT

Construyamos
un hogar

) con drmonid,

‘| respeto y apoyo

8] mutuo, para

¢ generar lazos

\ de por vida...

Se realizaron un total de 180 publicaciones de flayers en
coordinacion con la direccion General de Comunicacion
Social del municipio, con los temas de una sana convivencia,
los derechos humanos de las mujeres para vivir una vida libre
de violencia y articulos referentes a las leyes que las
protegen. e

Denuncla al:

757 1331912 o 757 1054 492

Tuvo un impacto en las redes sociales, llegando a obtener
5,313 likes, 1602 comentarios positivos y 2287 los

compartieron Para upa sana convivencia
psicolagica:

apa

os y pensamientos

Se realiz6 la entrega de infografias y folletos sobre los % £pE et
derechos humanos de las mujeres, los tipos y modalidades
de violencia que existen hacia las mujeres, informacion sobre
el micromachismo, un bosquejo de la ley 553 y la equidad de
género.

Denuncia al:

757 1331912 o 757 1054 492

Se proporciond informacién sobre los lugares donde pueden acudir para una atencion integral.
Debido a la pandemia del covid-19 se realizaron diferentes acciones de difusién ya que es de
los principales medios para difundir en ellos y concientizar un poco al municipio, por la violencia
familiar que se incremento en el afio 2020.
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Linea de accion 1.2.5.
Difundir informacién sobre lineas de apoyo a victimas de violencia
y crear los protocolos necesarios para su efectivo funcionamiento.

En el periodo de octubre a diciembre del afio 2020, se distribuyeron
650 mini guias violetas en las localidades de San Miguel Axoxuca,
Los Zapotales, la Soledad, Ahuatepec Pueblo, Ahuatepec Ejido,
Tlaquilzinapa, Tlatzala, Chiepetepec, A. del Rio y Tlaquilzingo, 650
guias violetas las cuales contienen informacion sobre las lineas de
apoyo, para mujeres en situacion de violencia dicho material fue
proporcionado por la Secretaria General de Gobierno.

Linea de accion 1.2.5.

Difundir informaciéon sobre lineas de apoyo a victimas de
violencia y crear los protocolos necesarios para su efectivo
funcionamiento.

Asi también la Secretaria General de Gobierno, nos proporciono
650 guias violetas, las cuales contienen informacién de los
derechos de las mujeres a vivir una vida libre de violencia, y
contiene también datos sobre las lineas de apoyo para mujeres en
situacion de violencia este material fue distribuido en las colonias,
san francisco, Vicente Guerrero Atlamajac, Loma Bonita, El
Renacimiento, el dorado, Reforma, Contlalco, las Palmas, Aviacion,
Centro, el Peligro, Caltitlan y San Antonio, del Municipio de Tlapa.

Linea de Accién 1.2.6.

CHAT
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Crear una aplicacion para teléfonos inteligentes que permitan a las mujeres victimas de

violencia el acceso inmediato a los servicios de atencion y seguridad.

En diciembre de afio 2020, se dio inicio a la aplicacion CHAT VIOLETA, para esta aplicacion se
llevé a cabo una capacitacion virtual por parte de la Secretaria General de Gobierno y la

Psicologa responsable.
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Linea de accién 1.7.3.

Implementar la estrategia permanente para la prevencion de la violencia contra las mujeres en
el transporte publico y acoso callejero.

Con base a esta accion, se coadyuvo con la Secretaria General de Gobierno y el trasporte
publico municipal, realizando la pega de microperforados en el sitio Astudillo se colocaron 40 y
85 a mixtas locales y taxis del sitio 16 de septiembre,120 al sitio Juarez, 45 microperforados a
microbuses y 70 al sitio de taxis Sefior de Nicho.

2.1 Realizar programas para sensibilizar, capacitar y profesionalizar permanentemente
al personal operativo y directivo encargado de atender a nifias, adolescentes y
mujeres victimas de violencia de género, enfatizando en los municipios de la solicitud
de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM).

2.1.1 Planear y disefiar programas y cursos de sensibilizacion, capacitacion y
profesionalizacion especializados en derechos humanos de las mujeres y
perspectiva de género, atendiendo el enfoque inter y multicultural.

A través de la Direccion de la Mujer y cumpliendo con las instrucciones del presidente municipal
con el fin de consolidar la institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género
en las politicas publicas municipales que contribuyan a reducir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres, fomentando la cultura institucional y la participacion integral de las mujeres
en todos los ambitos.; a través de la orientacion, disefio e implementacion de politicas,
programas y proyectos a cargo del propio Instituto y de las diversas dependencias del Gobierno
Municipal.

De junio 2019 a diciembre 2019 se brindaron 8 platicas a mujeres y hombres de las distintas
areas del ayuntamiento, a las cuales acudieron 180 asistentes y se realizaron en el auditorio
municipal.

Durante el periodo de junio 2019 a diciembre 2020, se llevaron a cabo 4 conferencias con temas
de derechos humanos de las mujeres, asi como los tipos y modalidades de la violencia a
mujeres adolescentes y nifias, en la escuela secundaria Sor Juana Inés de la Cruz T.V., de la
cual asistieron 92 mujeres y 65 hombres, de la escuela secundaria Sor Juana Inés de la Cruz
T.M, 92 mujeres, 65 hombres, escuela Secundaria Juan N. Alvarez T.M., 74 mujeres, 58
hombres, y del centro de Bachilleratos Industrial y de Servicios No. 178.
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Lineade acci6én 1.1.3.

Generar campafias permanentes, disuasivas, reeducativas, expansivas e integrales,
encaminadas a la prevencioén de la violencia de género a nivel estatal, municipal y comunitario,
con el fin de dar a conocer a la sociedad en general los derechos de las nifias y mujeres,
primordialmente el derecho a una vida libre de violencia, asi como los servicios institucionales.

La direccion del Instituto de la Mujer, en coordinacién con la direccion de comunicacion social
en el periodo de junio del 2019 diciembre del afio 2020, llevaron a cabo la difusién de 134
flayers, con los temas de micromachismos tipos y modalidades de violencia, violentémetro,
lenguaje incluyente, participacion democratica y derechos humanos, en la pagina oficial del H
Ayuntamiento.

Tlapa se Transforma 2018-2021
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Zihuatanejo
Eje I. prevencion
Linea de accion 1.2.1 Reforzar los patrullajes preventivos.

Durante el periodo de junio 2019 a diciembre de 2020, con el apoyo de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal se realizaron 7,039 patrullajes en las zonas de alto indice de
peligrosidad para las mujeres, esto en virtud que nuestro municipio cuenta con Declaratoria
de Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres, es por ello que se ha instruido se
realicen diariamente recorridos por las zonas mas transitables para salvaguardar la
integridad de las mujeres de este municipio.

1.2.1 Instalar alumbrado publico y mejorar el existente en zonas de alta incidencia delictiva.

En los periodos de junio 2019 a diciembre 2020 se colocaron y repararon 17,049 lamparas en
calles, parques y callejones en zonas identificadas de alto riesgo, colonias populares y zonas
oscuras, con el fin que las mujeres transiten de forma segura y evitar incidente alguno.

Para el mismo fin, en las colonias azteca, convergencia, la mira, linda vista y la carrerita se
instalaron redes de electrificacion a peticion de los ciudadanos que habitan en dichas colonias.
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Linea de accion 1.7.3.

Implementar la estrategia permanente para la prevencion de la violencia contra las mujeres en
el transporte publico y acoso callejero. En coadyuvancia con la Secretaria General de Gobierno,
se estd implementando la campafia en el transporte publico “Cambiemos la Ruta”, en el periodo
de enero- octubre del afio 2020, se realizé la pega de 250 micro perforados a transporte publico.

Lineade accion 1.2.5. Difundir informacion sobre lineas de apoyo a victimas de violencia
y crear los protocolos necesarios para su efectivo funcionamiento.

En este mismo eje se distribuyd informacion sobre las redes de apoyo para las mujeres que
sufren violencia, es por ello que se distribuyeron 200 mini guias y 200 guias violetas, las cuales
se estan distribuyendo en coadyuvancia con la Secretaria General de Gobierno.
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2.1.1. Planear y diseflar programas y cursos de sensibilizacion, capacitacion vy
profesionalizacion especializados en derechos humanos de las mujeres y perspectiva de
género, atendiendo el enfoque inter y multicultural.

Se impartieron 12 platicas a los hoteles: Hotel Fontan Ixtapa, Hotel Brisas Ixtapa, Hotel Azul
Ixtapa, hotel Barcel6 Ixtapa y Hotel Holiday Inn; con la finalidad de prevenir la violencia en las
mujeres y conozcan las modalidades que se suscitan, llevando a ellas herramientas necesarias
gue en ocasiones por horarios laborales les es imposible recibir informacién que las ayude a
contar con conocimientos en derechos humanos y violencia contra las mujeres.

2.5.2. Capacitar al personal que integre el equipo multidisciplinario en los nueve
municipios, para el uso del Protocolo Unico de atencién a Mujeres, Adolescentes y nifias
y nifios en situacion de violencia para el estado de Guerrero.

Con este mismo se realizaron 10 capacitaciones al personal del H. Ayuntamiento en virtud de
aportar conocimientos suficientes a quienes atienden mujeres en situacion de violencia para
mejorar y ampliar los mecanismos a ejercer en favor de las mujeres del municipio, ya que por
instrucciones del Presidente Municipal es de vital importancia atender la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres en Zihuatanejo de Azueta, y para disminuir los indices de violencia
y las mujeres se sientan seguras.
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